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全国2009年10月高等教育自学考试

领导科学试题

课程代码：00320

一、单项选择题(本大题共25小题，每小题1分，共25分)

1.领导科学研究的基本问题是()
A.领导者与宏观环境的关系
B.领导者如何有效领导

C.领导者如何履行职能
D.领导者与被领导者的关系

2.领导是高层次的管理活动，这体现了领导活动的()
A.理论性
B.综合性
C.科学性
D.规律性

3.与社会化大生产、科学技术高度发达的社会相适应的领导方式是()
A.经验领导
B.集中领导
C.科学领导[[微信公众号：ikaoti]
D.民主领导

4.领导目标与领导效能的中间环节是()
A.被领导者
B.选才用人
C.领导体制
D.领导艺术

5.领导综合影响力的基础和前提是()
A.品德
B.知识
C.权力
D.能力

6.检验领导观念先进与落后的标准是()
A.人民
B.马列主义
C.利益
D.实践

7.社会主义领导的核心观念是()
A.权力观念
B.阶级观念
C.群众观念
D.服务观念

8.评定领导工作效率高低最根本的是看领导者能否正确地()
A.选才用人
B.规划目标
C.宣传教育
D.使用方法

9.现代领导决策智囊系统的特点是()
A.集体性、科学性、相对独立性
B.个体性、创造性、独立性

C.集体性、经验性、依附性
D.个体性、权威性、学术性

10.领导决策面对的每一个方案可能出现几种不同的结果，并且多种结果可能出现的概率是已知的，这种决策类型是()
A.确定型决策
B.不确定型决策
C.风险型决策
D.程序型决策

11.基层领导决策的性质一般属于()
A.战术决策和微观决策
B.战略决策和科学决策

C.战略决策和宏观决策
D.战术决策和经验决策[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
12.清朝有学者指出：“用人如器”。这一思想说明领导用人的原则是()
A.因事择人，量才使用
B.扬长避短，发挥优势

C.合理搭配，整体效能
D.五湖四海，宽以容才

13.人治特点比较明显的人才选拔制度是()
A.选举制
B.考选制
C.荐选制
D.聘选制

14.领导者在思想政治工作中与下属促膝谈心、以情动人的方法属于()
A.说理教育法
B.个别领导法
C.情感交流法
D.榜样示范法

15.思想政治工作推动生产力作用的实现途经是()
A.改变劳动者的思想观念
B.调动劳动者的积极性

C.提高劳动者的综合素质
D.提升劳动者的政治素质

16.对领导干部进行科学管理的基础是()
A.建立健全分类管理制度
B.完善民主监管制度

C.改革领导选拔任用制度
D.建立健全民主决策制度

17.领导体制中的分权制的优点主要是()
A.统一政令，统筹兼顾
B.集中力量，计谋长远

C.分级治事，提高效率
D.协调一致，指挥灵活

18.按照美国学者卡兹的观点，高层领导者所需具备的重要素质是()
A.协调
B.见识
C.技术
D.识人

19.社会主义领导方式在本质上具有()
A.人民性和民主性
B.科学性和平等性

C.针对性和可行性
D.指导性和前瞻性

20.社会主义领导的基本方法是()
A.实事求是
B.调查研究
C.召开会议
D.群众路线

21.孟子指出：“徒善不足以为政，徒法不足以自行”，这说明领导者的理事艺术是()[最新年份咨询qq593777558]
A.掌握法治与人治的辩证统一
B.掌握宽与严的辩证统一

C.掌握明晰性与含糊性的辩证统一
D.掌握原则性与灵活性的辩证统一

22.领导艺术的特征是()
A.经验性和非模式化
B.科学性和抽象性

C.理论性与政治性
D.创造性与模式化

23.形式主义所违背的领导作风是()
A.改革创新、开拓进取的作风
B.严于律己、为人表率的作风

C.艰苦朴素、勤俭节约的作风
D.脚踏实地、真抓实干的作风

24.领导效能考评需要遵循的总原则是()
A.讲政治的原则
B.实事求是原则

C.民主公开原则
D.群众路线原则

25.下列选项中，属于民意测验考评方法的是()
A.组织鉴定
B.定量分析

C.专家评议
D.问卷调查

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

26.领导的一般职能包括()

A.引导
B.指挥

C.组织
D.协调

E.监督

27.领导用人制度中委任制遵循的原则有()

A.先考察后任命的原则

B.工作需要与个人专业特长相结合的原则

C.集体讨论决定的原则

D.上级说了算的原则

E.严格审批程序的原则

28.领导者在思想政治工作中必须遵循的基本原则有()

A.理论联系实际的原则
B.表扬与批评相结合的原则

C.榜样与典型相结合的原则
D.精神鼓励与物质鼓励相结合的原则

E.解决思想问题与解决认识问题相结合的原则

29.下列选项中，体现领导者统筹兼顾方法的有()

A.“牵牛鼻子”
B.“解剖麻雀”

C.“弹钢琴”
D.“综合平衡”

E.“种试验田”

30.领导效能考评的方法主要有()[[微信公众号：ikaoti]
A.目标考评法
B.群众评议法

C.定量分析法
D.比较考评法

E.模拟考评法

三、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

31.被领导者的特征。

32.决策在领导工作中的地位。
33.领导体制的内容。

34.领导者应该具备的能力素质。

35.领导者主持召开会议的方法。

四、论述题（本大题共2小题，第36小题13分，第37小题12分，共25分）

36.为什么说领导工作应作为一门科学来研究？

37.试论领导者的用权艺术。[最新年份咨询qq593777558]
五、案例题(本题15分)

38.

瞒天过海

2001年7月17日凌晨3时许，南丹龙泉矿冶总厂拉甲坡矿发生特大透水事故，致使在井下作业的81名矿工遇难。事故发生14小时后，龙泉矿冶总经理黎某才第一次把事故情况报告给当时分管南丹矿业的县委副书记，并请求县里不要上报，由龙泉公司自己处理。7月18日晚上，黎某与当时的县委书记、副书记和县长4人秘密商量事故处理办法，县委书记最后“拍板”，形成“里应外合”的瞒报计划并开始实施。黎某等人在县主要领导的默许甚至授意下，不择手段封锁消息，企图将事故真相与81名死难矿工的冤魂一道埋进漆黑的矿井。7月17日、19日和26日，拉甲坡矿分别召开三次班长、工头、安全员以上管理人员会议，要求与会人员不要泄露事故真相，并分工以重金赔偿、威胁等非法方式做死难者家属的“保密工作”。

提示：

(1)上述案例中的政府官员面对突发公共事件所采取的处理方法，违背了哪些领导原则和领导观念?

(2)结合上述案例说明正确的领导原则与领导观念对领导工作的意义。
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