更多科目自考真题至http://zk.ikaoti.cn/免费下载

2012年1月高等教育自学考试全国统一命题考试

教育管理原理试题
课程代码：00449
考生答题

本卷所有试卷必须在答题卡上作答。答在试卷和草稿纸上的无效。

第一部分为选择题。必须对应试卷上的题号使用2B铅笔将“答题卡”的相应代码涂黑。

第二部分为非选择题。必须注明大、小题号，使用0.5毫米黑色字迹笔作答。

合理安排答题空间，超出答题区域无效。
一、单项选择题(本大题共25小题，每小题1分，共25分)

1.教育管理体制是

A.教育行政体制

B.教育管理机构与教育管理规范的结合体

C.学校管理体制

D.教育管理机构与学校管理机构的结合体

2.当前，我国农村义务教育管理体制实行

A.分级管理、以县为主

B.分级管理、以市为主

C.分级管理、以省为主

D.分级管理、以乡为主[最新年份咨询qq593777558]
3.以指令性计划职能、经营职能、行政监督职能为主的教育行政属于

A.从属型行政

B.指导型行政

C.服务型行政

D.监督型行政

4.以教育规划中各种因素发展变化的相对稳定性为依据的教育规划是

A.短期教育规划

B.中期教育规划

C.长期教育规划

D.超长期教育规划

5.超越法定职权范围的教育行政执法行为属于无效行为，这属于教育行政执法原则中的

A.合法性原则

B.合理性原则

C.应急性原则

D.越权无效原则

6.在教育行政效率的评价方法中，对教育管理机关和教育管理人员是否有效地实现管理目标和决策，出色地完成管理任务进行的评价是

A.功能测定法

B.费用计算法

C.标准比较法

D.因素分析法

7.对乱收费的处理，除法律另有规定的特殊情况之外，一般均可由教育行政执法主体单方依法做出处置决定，违法者必须服从，否则可以一定形式强制执行。这表明教育行政执法具有

A.主动性特征

B.单方权威性特征

C.执法主体多元性特征

D.处罚性特征

8.对教育制度、教育结构、教育功能、教育形式、教育发展的速度和规模的预测属于

A.单对象教育预测

B.长期教育预测

C.宏观教育预测

D.微观教育预测

9.教育财务行政活动中，决算反映的是

A.年度经费预算状况

B.年度经费分配状况

C.年度经费支出状况

D.年度经费收支状况

10.教师管理工作中，重视教师管理工作成果和工作效率，并且以对学校实际贡献大小作为衡量、评价和奖惩教师的标准，这是教师管理应遵循的

A.绩效原则

B.选贤任能原则

C.教育激励原则

D.合理结构原则

11.在学制改革中，为加强基础教育，许多国家的共同做法是

A.发展职业教育

B.发展高等教育

C.延长义务教育年限

D.发展终身教育

12.在教育行政活动中，如果机构简单，要求下达命令迅速、准确，一般采用的沟通途径为

A.树形沟通

B.轮形沟通

C.星形沟通

D.个别沟通

13.将教育督导形式分为调研性督导、检查性督导和总结性督导，其划分依据是[最新年份咨询qq593777558]
A.督导的范围

B.督导的内容

C.督导的目的

D.督导的对象

14.从管理职能的角度讲，处于计划和执行两个环节的联接点，也是执行阶段第一步工作的职能是

A.指导

B.协调

C.控制

D.组织

15.为了能够综合反映一个人的工作态度、工作能力技巧和努力程度，有效促进人们实干，避免工作走过场、摆架子的形式主义现象，在教育人事行政中应坚持

A.任人唯贤原则

B.论功行赏原则

C.因事择人原则[最新年份咨询qq593777558]
D.合理流动原则

16.提出管理职能是由“计划、组织、指挥、协调和控制”五要素构成的管理学家是

A.厄威克

B.泰罗

C.法约尔

D.莫尼

17.我国属于发展中国家，教育资源仍属稀有资源，教育资源的配置必须考虑

A.国家财力

B.个人受益

C.效率问题

D.公平与效率的关系

18.学校教学管理的核心内容是

A.教师教的管理

B.教学质量管理

C.学生学的管理

D.教学过程管理

19.对小学生要进行文明礼貌教育；对中学生要进行合格公民教育；对大学生要进行人生观和价值观教育，这体现了学校德育的

A.活动丰富化

B.内容灵活化

C.内容序列化

D.形式多样化

20.建立在权力和责任基础上由上级对下级下达必须遵照执行的任务、要求和命令的方法是

A.组织调度的方法

B.法治的方法

C.预测规划的方法

D.协调激励的方法

21.教育政策的构成要素包括

A.政策对象、政策目标

B.政策目标及实现目标的手段

C.政策的对象、目标、手段三位一体

D.政策的中心、原则、步骤三位一体

22.教育评价的行为目标模式就是

A.CIPP模式

B.评价“目标到达度”

C.评价不断为决策者提供信息

D.“非预期效应”模式

23.关于目标管理特点叙述正确的是

A.目标管理是一种适用于领导者的管理方法

B.目标管理是一种受他人控制的管理方法

C.目标管理是一种重视过程的管理方法

D.目标管理是一种系统整体的管理方法

24.德育环境的管理中，校风和传统、学校的舆论倾向等属于

A.德育制度环境的管理

B.德育物质环境的管理

C.德育精神环境的管理

D.德育工作环境的管理

25.总务后勤工作是学校的

A.服务性工作

B.协调性工作

C.政策性工作

D.控制性工作

二、名词解释题(本大题共4小题，每小题3分，共12分)

26.回归预测法

27.学校管理目标

28.形成性评价[[微信公众号：ikaoti]
29.教育方针

三、简答题(本大题共6小题，每小题5分，共30分)

30.简述教育管理的基本原理。

31.教育行政信息主要包括哪些方面的内容?

32.简述教育规划的特点。

33.实施教育评价应遵循哪些原则?

34.简述教育经费的管理原则。

35.简述教育领导效率评价的内容。

四、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

36.试分析说明现代教育管理的发展趋势。

37.学校全面教学质量观应包括哪几方面的内容?请结合实际予以分析。

五、案例分析题(本大题共1小题，共13分)

38.李老师是一位青年教师，对学生要求极为严厉，上课时学生不能有任何违纪行为，如说话、小动作、思想不集中等问题。学生作业没有按时完成或有错误，李老师会增加该学生的作业量。学生上她的课时，她留给学生的作业量也比其他老师的多，除去课本上的习题外，还要给学生布置许多练习册、检测练习、模拟试题册的习题。所以，每天看到李老师不是在教室上课，就是在教研室批改作业。上课时为了给学生增加一些课本上没有的知识，经常看到她在下课铃响后还站在讲台上给学生继续讲课。为了让学生的考试成绩在全年级排名靠前，李老师还经常利用自习课或课外活动时间给学生上课、陪学生作练习。每天，李老师总是最后离开学校。期末考试结束，该年级李老师任教班级的数学成绩比其他老师任教班级的数学成绩平均高出2分。在该校的校长看来，李老师抓教学管理有办法，是一位勤勤恳恳，任劳任怨的好教师。为此，在全校大会上表扬了李老师，称李老师是有责任心的好教师，希望全校教师都向李老师学习。
问题：

(1)在教学管理活动过程中，教师应当树立什么样的学生观?

(2)下课铃响后还站在讲台上给学生继续讲课，利用自习课和课外活动时间给学生上课或陪学生作练习，是教师有责任心的表现吗，为什么?

(3)校长应当如何客观、科学地管理教师的教学?
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