更多科目自考真题至http://zk.ikaoti.cn/免费下载

2009年7月高等教育自学考试全国统一命题考试

教育评估和督导试卷

(课程代码00450)

一、单项选择题(本大题共24小题,每小题1分，共24分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其代码填写在题后的括

1．在现代教育评价的发展过程申，形成最早的一种评价模式是

A.目标导向评价模式

B.目标游离评价模式

C.应答评价模式

D.CIPP评价模式

2．斯塔克提出的评价模式是

A.目标导向评价模式

B.目际游离评价模式

C.应答评价模式

D.第四代教育评价模式

3．最早记载有“比年入学，中年考校，一年视离经辨志，三年视敬业乐群，五年视博习亲师，七年视论学取友，谓之小成……”的著作是

A.《论语》

B.《学记》

C.《大学》

D.《苟子》

4．对教育测量发展有重要影响的著作《心理与社会测量导论》的作者是

A.艾钦

B.高而顿

C.麦柯尔

D.桑代克

5．最早提出“形成性评估”概念的是

A.秦勒

B.斯克里芬

C.布卢姆

D.斯塔弗尔比姆

6．我国公务员招聘考试主要属于

A.诊断性评估

B.形成性评估

C.终结性评估

D.绝对评估

7．某地区组织学校办学水平评估时，注重根据党和国家的教育方针和政策提出评价指标和标准，这主要遵循了教育评估的

A.方向性原则

B.科学性原则

C.台作性原则

D.促进性原则

8．设计指际时避难趋易，不过分求全，这符合指标体系设计的

A.可测性原则

B.完备性原性

C.可行性原则

D.独立性原则

9．根据布卢姆等的认知领域教育目标分类学．要求学生会欣赏和写出高水平的读后感可达到的目标最商层次应是

A.应用

B.分析

C.综台

D.评估

lO．在评估中力图坚持原则，实事求是，不徇私情，显示自己的才能，这是评估者的

A.自尊心理

B.先人为主心理

C.类群心理

D.附和权威心理

11．在下面对际准化考试的理解中，错误的是

A.试卷编制有严格的程序

B.考试实施过程有一定的条件和要求

C.评分记分强调标准化，误差较小

D.可全面客观地测评学生的实际能力

12．用一份凋查问卷间隔一周时间对一组学生进行两次调查。若学生的两次回答结果比较一致，则说明该问卷调查

A.效度较好

B.信度较高

C.区分度较差

D.回答难度较低

13．把品德测评与思想品德课成绩结合起来进行评估的方法称为

A.总体印象法

B.评语鉴定法

C.评等评分法

D.知识行为测评法

14．根据我国《教师法》，对教师的考核评估过程和结果的基本要求是

A.客观、公正、准确，充分听取教师本人、其他教师以及家长的意见

B.客观、民主、精确，充分听取教师本人、其他教师以及学生的意见

C.客观、公正、准确，充分听取教师本人、其他教师以及学生的意见

D.客观、公正、准确，充分听取教师本人及其他教师的意见

15．我国教师评估的根本目的是

A.为了奖勤罚懒

B.为了评优晋级

C.为了改进工作

D.为了证明选拔

16．在我国，党和政府加强学校工作评估的根本目的是

A.促进学校建立自评制度

B.鉴定学校合格与优劣

C.提高学校的教育质量[[微信公众号：ikaoti]
D.为校长任免提供依据

17．我国正规的教育督导制度开始于

A.汉代

B.唐朝

C.清朝末期

D.20世纪80年代

18．教育督导的两个基本职能是

A.监察和指导

B.监督和引导

C.检查和鼓励

D.监督和指导[最新年份咨询qq593777558]
19．在下列职级称谓中．属于我国中央一级教育督导人员的是

A.视导员

B.督学

C.主任督学

D.助理督学

20.一般把对县级教育工作的监督导称之为

A.宏观督导

B.微观督导

C.临时督导

D.专项督导

21.在英国，中央一级的督导人员的称谓是

A.视导员

B.视学

C.督导员

D.哲学

22.在下面国家中，现行教育督导制度以指导服务为主，监督为辅的是

A.英国

B.法国

C.德国

D.日本

23.教育督导人员被本国教育界誉为是“教师和校长的咨询者、纠纷的调解者利富有经验的组织者“领导者”的国家是

A.英国

B.法国

C.德国

D.日本

24.中央、学区和省三级都有督导机构和人员，高等、中等、和初等教育都处在或部分处在国家的监督之下的国家是

A.英国

B.法国

C.德国

D.日本

二、名词解释题（本大题共5小题，每小题3分，共15分）

25．诊断性评估。[最新年份咨询qq593777558]
26．顺序效应心理

27．区域性教育评估

28．行政监督

29．教育督导评估

三、计算机（本大题共2小题，每小题5分，共10分）

30.某学校领导以满分值100分对本校教师工作进行评估，试根据题30表中各项指标的权重计算出各项指标的满分值，并填写在表格中

题30表

	指标
	师德修养
	教育能力
	出勤
	教学效果
	合计

	权重
	0.2
	0.2
	0.1
	0.5
	1.00

	满分值
	
	
	
	
	100


31.请10位专家对教师教学质量评价指标的重要程度进行判断，如用特尔斐法确定权重时，结果如题31表所示，表中的数字为该指标被选为这一等级的专家人数，试求出该轮调查的权重，并写出主要的计算过程，最终计算结果保留两个小数。

题31表

	
	很重要（5）
	重要（4）
	一般（3）
	不重要（2）
	很不重要（1）

	教学组织
	0
	5
	5
	0
	0

	教学方法
	4
	5
	1
	0
	0

	教学内容
	4
	4
	2
	0
	0

	教学效果
	5
	0
	5
	0
	0


四、简答题(本大题共5小题，每小题4分，共20分)

32．为什么说从口试转向笔试，确实使评估向客观化迈出了一大步?

33．什么是科学的教育评估方法?衡量它是否科学的标志是什么?

34．对评估标准再评估的主要内容有哪些?

35．学生品德评估的内容及意义是什么?

36．英国地方视导员工作的主要任务有哪些?

五、论述题（本大题共2小题，每小题8分，共16分）

37.结合我国教育实际，论述学校工作评估的主要特点。

38.试述国外教育督导的监督职能与指导职能的发展变化趋势及形成的背景。

六、案例分析题(本大题共2小题，39小题5分，40小题10分，共15分)

要求观点明确，并且40小题必须有较深入的分析过程。

39．案例：高中毕业会考可带“备忘录”入考场
带小条入考场历来当做考试作弊被严厉禁止。而从2003年6月开始，某省的高中生

在参加毕业会考时，可以光明正大地带“备忘录”入考场。向“备忘录”开绿灯的有6门课：数学、物理、化学、生物、地理和信息技术。

记者4月l5日从省普考办了解到，会考前，有关部门将向考生统一发放“会考备忘录”

用纸，考生可在其正反两面书写与考试科目有关的内容，记录多少内容不加限制。“会考备忘录”的携带实行自愿原则，除“会考备忘录”外，不允许考生携带任何其他参考资料进入考场。

考生要在“会考备忘录”左上端清楚填写姓名、考籍号，考场座位号，以备监考人员检查。其只供考生个人答题时参考使用，不准互相传阅。而且，考生带入考场的“会考备忘

录”必须由考生本人手写。之所以特别规定要由考生本人手写，是因为其填写备忘录的过

程，就是一个学习的过程。数学等6门课程，本应侧重考查学生的理解、应用及创新能力。

但传统的考试方式，存在让学生不得不把大量精力花在死记硬背概念性、定义性知识的弊

端。允许携带备忘录的考试改革，将减轻学生的学习负担，在一定程度上把学生从死记硬

背的“枷锁”中解脱出来，使学生有时间集中精力进行“研究性”备考，扩展、延伸所学知识。

“会考备忘录”的改革既不同于开卷考试，又有别于传统意义上的带“小抄”进考场。它是为适应推进素质教育的要求而进行的一次积极尝试，使考试能更好地着眼于科学全面地

评价学生的综合素质与创新能力．为学生自主学习提供更广阔的空间。[最新年份咨询qq593777558]
你赞同这种考试改革尝试吗?在操作上是否存在问题?请说出你的理由。

40．案例：有位教师讲了这样一件事情：他从外地学习回来，外面生动活泼的学习方式令人耳目一新。于是，这位教师也想在自己的课上进行尝试。课堂上，让学生做一些小制作，还让学生根据自己对课文的理解来表演，这样一来，与以往的课堂秩序相比，自然显得有些乱。不想．这样“乱糟糟”的课堂被校长看到了，校长很是生气：“你在搞什么新花样?这是上课吗?”教师一肚子委屈无处诉说。

有专家指出，这种现象表明教师在专业自主方面十分薄弱。在课程改革中，有时教师

富有个性的创意并不被重视，甚至不被理解，他们教学改革的步伐迈得非常艰难，背后有许

多“无形的手”在控制着他们。

还有专家指出，新课程的实验过程不是教师按照专家设计的图纸进行施工的过程，而

是一个开放的、民主的、科学的探索过程，教学方式、学习方式到底怎么改，没有现成的答

案，也没有可供遵循的模式，实验中遇到的问题要靠广大教师在实践中探索和解决。在这[最新年份咨询qq593777558]
个过程中，教师是作为研究者，以主人的身份．带着疑问与困惑进行理性思考的，而不是被动地接受。不应以任何形式、任何权威采压制教师个人的专业见解。[[微信公众号：ikaoti]
你认为校长的做法对吗?你对专家的观点有何看法?如果你是校长会怎么做?
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