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2013年4月高等教育自学考试全国统一命题考试

教育评估和督导试题[[微信公众号：ikaoti]
课程代码：00450
考生答题

本卷所有试卷必须在答题卡上作答。答在试卷和草稿纸上的无效。

第一部分为选择题。必须对应试卷上的题号使用2B铅笔将“答题卡”的相应代码涂黑。

第二部分为非选择题。必须注明大、小题号，使用0.5毫米黑色字迹笔作答。

合理安排答题空间，超出答题区域无效。
第一部分选择题[[微信公众号：ikaoti]
一、单项选择题(本大题共24小题，每小题1分，共24分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

1．在教育评价的各种定义中，被认为能综合各家之长，既侧重于评价的信息作用，又同时

兼顾了教育目标与价值判断的定义出自

A.泰勒

B.克龙巴赫

C.斯塔弗尔比姆

D.1981年美国教育评价标准联合委员会

2．在活动进行到一个段落时为了解、把握其活动成效而进行的评估称作
A.终结性评估

B.诊断性评估[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.形成性评估

D.外在评估

3．教育评估作为科学的概念被正式提出的年代是

A.19世纪末

B.20世纪初[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.20世纪30年代

D.20世纪80年代

4.在历史上首先在大学中采用笔试进行教育评估的是

A.苏格拉底的产婆术

B.美国哈佛大学

C.英国的剑桥大学

D.美国的波士顿文法学校

5．关于教育测量正确的说法是

A.教育测量运动通过评估的数量化，彻底解决了对学生进行全面、准确评估的问题

B.笔试相对于口试是一种历史的进步，通过纸笔的测验可以全面解决评价问题[[微信公众号：ikaoti]
C.由于笔试的种种不足，面试作为一种历史的进步可以全面取代笔试

D.教育测量运动在使教育评估走进客观化的同时，也带来了评估片面性的重大缺陷

6.在进行评估时，不把方案制定者预定的活动目标告知评估者，以利于评估者对与评估方

案相关的全部信息的收集的评估模式是

A.泰勒模式

B.CIPP模式

C.目标游离模式

D.应答模式

7．在各种教育评估活动中，在理论上讲属于相对评估的是[最新年份咨询qq593777558]
A.高考

B.教师资格证书考试

C.小学毕业考试

D.自学考试

8．教师撰写教学反思随笔的过程实际是一种

A.诊断性评估

B.总结性评估

C.他人评估

D.自我评估

9．关于教育评估的可行性原则，正确的说法是

A.教育评估可行性的根本问题是要求评估要尽可能地简单、易行

B.教育评估可行性的根本问题是评估的效度问题

C.教育评估的科学性与可行性是相互对立的

D.教育评估的科学性是相对的，而可行性是绝对的

10．根据布卢姆的认知领域教育目标分类，“制订计划”应属于

A.领会

B.应用

C.综合[最新年份咨询qq593777558]
D.评估

11．教师本人的受教育经历在教育评估指标分类中属于

A.效能指标

B.职责指标

C.素质指标

D.师德指标

12．设计指标体系时以偏概全，挂一漏万，这违背了指标设计的

A.一致性原则

B.完备性原则

C.可测性原则

D.可行性原则

13．“同病相怜”反映被评估者的一种

A.光环效应

B.类群心理

C.从众心理

D.先入为主心理

14．在一次作文评比中，几位阅卷老师对同一组作文的评分相差较大，这说明

A.作文命题效度较差

B.评分信度较差

C.评比标准区分度较差

D.阅卷老师水平太低

15．在品德评估指标体系中，采取自评和他评相结合的方式，先确定单项分值，然后进行加
权求和，算出综合值，这种品德评估的方法称为

A.加权综合测评法

B.等第测评法

C.评等评分法

D.积分测评法

16.《教师法》规定教师考核评估的内容有

A.政治思想、业务水平、工作态度、工作成绩

B.教师的基本素质和基本能力

C.教师的政治思想素质和文化业务素质

D.教师的教育教学能力

17．学校评估的基础方法是

A.自我评估

B.他人评估

C.相对评估

D.绝对评估

18．我国的国家教育督导团始建于

A。1983年

B.1984年

C.1991年

D.1994年

19.不属于教育督导的职能范围的活动是

A.访问、检查或评估督导对象

B.向督导对象反馈督导结果

C.向督导对象讲解教育政策法规

D.对督导对象的违法行为实施行政处罚

20．目前我国中央一级的教育督导机构是设在教育部的

A。督导司

B.视导室

C.视导司

D.国家教育督导团

21.在督导活动中，一般要求被督导方根据督导结论在～定期限内写出改进工作的回复报

告，这个期限一般为

A.一周

B.三个月

C.半年

D.一年

22．没有在教育行政部门之外单独设立专门的督导机构，但也很重视教育督导的国家是

A.英国

B.法国

C.德国

D.日本

23．中央、学区和省三级都有督导机构和人员，高等、中等和初等教育都处在或部分处在国

家的监督之下的是

A.英国

B.法国

C.德国

D.日本

24．在英国，地方一级的督导人员的称谓是

A.视导员

B.视学

C.督导员

D.督学

二、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
请在答题卡上作答。

25．绝对评估

26．学生评估

27．模糊综合评判法

28．重复完整课型

29．督政

三、简答题(本大题共5小题，每小题4分，共20分)[[微信公众号：ikaoti]
请在答题卡上作答。

30．简述贺拉斯·曼关于笔试较之口试具有客观性也更为妥当的理由。

31．简述科学的教育评估方法的含义及衡量它是否科学的标志。

32．简述教育督导的意义。

33．简述评估学校文化的主要内容要素。

34．简述我国教育督学的职权。

四、计算题(本大题共2小题，每小题5分，共10分)

请在答题卡上作答。

35．初三年级英语测验，甲班32人的平均分数为70分，乙班40人的平均分数为80分，丙班38人的平均分数为75分，问全年级英语测验总平均分数为多少(保留到两位小数)?

36．利用层次分析法，确定C1、C2、C3三个指标的权重，已知C1比C2略为重要，C1比C3基本重要，C2比C3在略为重要与基本重要之间。(1)请将题36表绘制在答题卡上作答，在表中的空格里填上合适的数字。(2)确定C1、C2、C3的权重数(计算保留到两位小数)。

	
	C1
	C2
	C3

	C1
	1
	
	

	C2
	
	1
	

	C3
	
	
	l


题36表

五、论述题(本大题共2小题，每小题8分，共16分)要求论点明确。必须有论述过程。

请在答题卡上作答。

37．阐述地方教育评估的主要内容。

38．试述如何提高教育督导评估的科学性。

六、案例分析题(本大题共2小题，第39小题5分，第40小题10分，共15分)要求观点明确。第40小题必须有较深入的分析过程。

请在答题卡上作答。

39．案例：学校决定对教师的教学进行评估。有些教师先是提出评估是不是必要，能不能保证评估的客观性、可靠性，然后便进入紧张状态，忙着打听评估的有关问题，评估中顾虑重重、坐立不安。自评时有故意贬低自己的，也有故意抬高自己的，还有的将自己的优点与别人的缺点相比较，觉得自己比别人好。甚至把舆论反映、领导表态、偶尔赞扬抬出来标榜自己。校领导对此很反感，认为这些教师是不信任学校，不信任领导，一开始就对这些教师产生了不好的印象。在这种心理倾向下，最后导致了对这些教师评估的得分较低。

试分析该案例中出现的心理现象。

40．案例：有学者撰文指出：学校是教育的基层单位，因此学校就是课程改革的主战场。如何客观公正地评价一所学校，给学校工作一个正确的导向，决定着课程改革的成败。但是，目前许多地方主管部门评价一所学校的方式，仍然沿用过去的过时的僵化的一套。其一，看汇报材料。材料的汇报者——学校领导采用的战术往往是实中有虚、虚中有实，或者干脆就唱“空城计”。甭管做到做不到，一定写到，面面俱到。检查者也是心知肚明，不去戳破这层纸，乐观其成，你的成绩就是我的成绩，你好、我好、大家都好。这种风气愈演愈烈，积习难改，积重难返。
其二，“突击”检查。检查内容冗长繁杂，能列出几页长的清单。每当接到检查的预备通知，校干、老师每人都得准备近十份的备查材料，天天像忙“嫁装”一般，加班加点，可谓是废寝忘食、夜以继日，人人疲于应付，个个苦不堪言。你突击检查，我就突击完成。打乱了正常的教学秩序，影响了各种教学计划的顺利执行。

其三，抽测考试。这种抽测现在穿上了新的外衣——“质量抽测”。但其质未改，其量未变，新瓶装旧酒，换汤不换药。有时“语文抽测”连作文都不列入其中，因为作文难以把握，不好操作。这样的考试方式，到底要把教育导向何方，可想而知。再者，即便这种方式也很难落到实处，因为考风不正，作弊成风。校与校之间的对换监考或轮换监考，演变成了相互帮忙，相互关照，各个环节都存在着作弊的漏洞，出来的成绩已是注水多多。这种种评价学校的方式，根本不能客观准确地反映一所学校的实际，严重阻碍了学校素质教育的开展，并会把课程改革引入歧途。

你对该学者的观点有何看法?针对上述现象，你有何改进建议?
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