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2014年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

中小学教育管理试卷
(课程代码00458)

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题l分，共20分)

1．教育管理研究者普遍认为，教育管理学的研究对象是

A.教育管理活动及其发展规律

B.教育管理矛盾及其发展规律

C.教育管理现象及其发展规律

D.教育管理过程及其发展规律

2．教育管理过程中使全体教育人员信服的力量和威望，称为

A.教育权威

B.教育信任

C.管理能力

D.管理效果
3．教育管理过程的中心环节是

A.计划

B.实施

C.检查

D.总结

4．对教育质量的管理不能仅仅视为领导者和管理部门的工作，而应成为每一位教育者和

受教育者的事。这是强调教育质量的

A.全程管理

B.全员管理

C.全局管理

D.全盘管理

5．1952年至l958年，我国在中央教育行政机关方面，分设教育部和

A.国务院科教组

B.职业教育部

C.国家教育委员会

D.高等教育部

6．我国中小学内部领导体制改革的核心内容是

A.加强党的领导

B.全面实施校长负责制

C.全面推进教师参与管理

D.深入开展家校合作

7．在实施校长负责制的过程中，党组织要改变传统的领导方式，充分发挥政治核心地位和

A.监督保证作用

B.协助管理作用

C.舆论引导作用

D.参与决策作用

8．以经济发展过程中所需要的各种人才的培养与提供为目标值，来制定教育发展战略的

方法是

A.社会需求法

B.人才需求预测法

C.教育投资效益分析法

D.国际比较法

9．国家教育行政机关为执行教育法规，对特定对象作出能直接产生法律效果的处理或决

定的教育行政执法行为，称为

A.教育行政措施

B.教育行政处罚

C.教育行政执法

D.教育行政强制执行

10．要使教育行政部门对有限的教育经费作出科学统筹安排，运用财政手段对教育改革与[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
发展进行调控，提高教育经费的使用效益，就必须做到[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.专款专用

B.事权与财权的统一

C.科学预算

D.经费使用的透明、公开

11．教育评价工作必须从实际出发，在设计评价方案、制定评价标准，实施评价手段方法等

各环节中都要具有实践的可操作性。这强调的是教育评价的

A.实践性原则

B.可行性原则

C.方向性原则

D.科学性原则

12．按范围分，教育督导可分为

A.宏观督导与微观督导

B.全面督导与专题督导

C.专职督导与联合督导

D.督政与督学

13．学校管理者不能用主要精力去搞创收，从事以营利为目的的活动。这体现了学校的

A.非权力性

B.非行政性

C.非营利性

D.非政府性

14．在学生管理中，班主任是班集体的组织者、教育者、指导者，又处于班集体之中。班主任与同学之间，同学与同学之间，同学与干部之间，均已建立情感、信息交流。这种班级管

理模式属于

A.交往式

B.民主平等式

C.简单联系式

D.多向联系式

15．中小学教学工作管理的枢纽是

A.教研室

B.教研组

C.教导处

D.教务处

16．德育管理的目的是为了有效地实现德育目标，由于德育管理的最终目的是培养人、塑造

人，因此德育管理必须具有

A.规范性

B.层次性

C.社会性

D.教育性

17．学生健康水平可以从三个方面进行综合评价，它们是学生群体健康体质状况、疾病和

A.疲劳

B.残疾

C.死亡
D.心态

18．社区教育管理的基本组织形式有社区教育委员会、儿童工作协调委员会、关心下一代协

会和

A.社区教育志愿者协会

B.校外辅导站

C.业主委员会
D.家长委员会

19．一所学校，一个专业性很强的教育、教学、管理领域中的信息是

A.微观层面的信息

B.中观层面的信息

C.宏观层面的信息

D.宇观层面的信息

20．教师被列为国家公务员的国家是

A.美国

B.法国

C.英国

D.德国

二、填空题(本大题共l0小题，每小题l分，共10分)


三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

31．教育管理学

32．教育质量管理

33．中小学内部领导体制

34．办学效益

35．办学特色

四、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

36．简述教育管理不同于一般社会管理的特殊性。

37．简述教育行政处罚的原则。

38．简述教育评价的类型。

39．简述教育人员管理的三个层次。

40．简述德育总结工作须注意的事项。

五、论述题(本大题共2小题，41小题7分，42小题8分，共l5分)

41．试论教育管理过程的基本环节。

42．试论教学质量检查中学校领导需要注意的问题。

六、案例分析题(本大题共l小题，共l0分)

43．阅读下面的案例，结合教师的权利，评价案例中A中学扣留教师工资的做法。

教师工资被扣留了

A中学因翻修校舍，急需一部分资金，2010年时扣留了全体教师从7月份到9月份

的全部工资款额共计74．32万元。

全体教师对学校的行为极为不满，联名向教育行政部门提出申诉，要求学校马上归

还扣留教师的全部工资。其申诉依据是《中华人民共和国教育法》第33条：“国家保护

教师的合法权益。教师的工资报酬、福利待遇，依法律法规的规定办理。”《中华人民共

和国教师法》第7条第4款规定：教师享有“按时获取工资报酬、享有国家规定的福利待遇以及寒、暑假期带薪休假”的权利。
至更多考资至http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm 微信公众号：ikaoti QQ：593777558


