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2008年10月高等教育自学考试福建省统一命题考试

高等教育管理试卷

(课程代码0459)

。

一、单项选择题(本大题共30小题，每小题1分，共30分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写

在题后的括

1．高等教育管理的起始环节为

A.计划过程

B.执行过程

C.检查过程

D.总结过程

2．高等教育管理过程的指导思想指的是高等教育管理的

A.方法论

B.操作方法

C.技术

D.原则[最新年份咨询qq593777558]
3．高等教育管理活动的出发点为高等教育管理的

A.体制

B.目标

C.职能

D.措施[最新年份咨询qq593777558]
4．高等教育计划工作的具体落实为

A.高等教育目的

B.高等教育职能

C.专门人才预测

D.高等教育决策

5．高等教育管理原则必须明确，不能随意制定，因而表现出

A.发展性

B.层次性

C.指导性

D.客观性

6．就国立高等学校而言，学校的主要财产归

A.地方所有

B.个人所有

C.社会所有

D.国家所有

7．下列国家中高等教育行政体制采用自制体制的是

A.法国[最新年份咨询qq593777558]
B.美国

C.德国

D.日本

8．西方大学大多采用的管理体制是

A.直线制

B.职能制

C.直线——职能制

D.学院制

9．高等教育所保持的稳定的不变的结构即为

A.高等教育的宏观结构

B.高等教育的静态结构

C.高等教育的动态结构

D.高等教育的分布结构

10．目前我国普通高等教育的课类结构主要包括

A.9大类

B.10大类

C.11大类

D.l2大类

11．以国家各级政府为主体对高等教育的财力资源的分配和管理活动称为

A.高等教育财政

B.高等教育补助

C.高等学校财政

D.高等学校财务

12．高等教育财政分配的主要对象是

A.民间行为

B.教育行为

C.社会行为

D.政府行为

13．教育立法过程中最具决定意义的步骤为

A.法律草案的提出

B.法律草案的讨论

C.法律的通过

D.法律的公布

14．以高等教育为对象的教育评价的本质特征在于

A.定量描述

B.定性说明

C.价值判断

D.价值中立

15．课程建设评估、教学水平评估、科研水平评估等属于

A.学校综合办学水平评估

B.学科专业评估

C.单项工作评估

D.社会评估

16．高校的思想政治工作管理主要是

A.高校学生的思想管理

B.高校教师的思想管理

C.高校领导的思想管理

D.高校职工的思想管理

17．高校思政工作调控的方法主要依靠

A.考试

B.自我管理[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.群众监督

D.检查与调节

18．高校职员制度的核心是推行符合高校特点的

A.任命制

B.合同制

C.聘任制

D.终生制

19．教师的来源构成状态称之为

A.学历结构

B.学缘结构

C.专业结构

D.职务结构

20．高等学校人事管理工作的中心环节为人力资源的

A.选择[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.任用

C.考核

D.培训

21．高校最本质和最经常的活动是[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.科研活动

B.教学活动

C.人事活动

D.财政活动

22．从长远看，衡量一个高校教学质量的最主要方面是

A.教师队伍评估

B.学生质量评估

C.教学建设评估[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.社会对学校所培养人才的评价

23．我国高等教育发展的不平衡主要体现在

A.专业发展的不平衡[[微信公众号：ikaoti]
B.生源的不平衡

C.高等学校发展的不平衡

D.师资力量的不平衡

24．高校科研长期计划也称为

A.科研规划[最新年份咨询qq593777558]
B.科研预测

C.科研展望

D.科研目标

25．高校开展体育活动的基本组织形式为

A.体育竞赛

B.单项训练

C.体育课

D.课外活动

26．高校学生管理的核心是

A.思想政治教育管理

B.思想政治方向引导

C.爱国主义教育

D.为学生成才提供良好的环境和条件

27．高校学生生活管理要以学生为本，从学生群体的需要出发，体现出

A.服务性原则

B.自治性原则

C.发展性原则

D.全面性原则

28．下列选项中属于自然性影响力构成要素的是

A.知识因素

B.传统因素

C.职能因素

D.资历因素

29．领导的主要任务是

A.组织

B.计划

C.决策

D.协调

30．目前我国高校人才流动的主要形式为

A.兼职

B.停薪留职

C.退休返聘

D.计划调配

二、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

31．高等教育管理方法

32．高等教育管理民主性原则

33．高校事业费拨款方式

34．高校人事调配

35．高等学校科学研究管理体制

三、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

36．简述高校科研管理的基本原则。

37．简述制定高等教育管理目标应考虑的因素。

38．简述高等教育管理的基本原则。

39．简述高等教育评估的基本功能。

40．简述高等学校人事管理的性质和特点

四、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

41．联系实际评价《中华人民共和国高等教育法》的主要内容。

42．试论高校后勤社会化存在的问题与对策。

五、材料分析题(本题共10分。)

43．2004年年底，某大学出台了《2004年定编设岗及聘任工作实施方案》。这个聘任方案

打破了各级教师职称只能上、不能下的“习惯”，规定凡是在科研或教学上达不到标

准，不能认真履行本岗位职责的教师，一律按能达到的相应标准低聘；对于长期脱岗

以及不履行本岗位职责的教师，不聘、缓聘或解聘。对于特别优秀的教师，可以不用

考虑工作和任职年限，实行越级聘任；该校职称聘任改革方案规定，应聘相应岗位的

教师必须符合岗位要求的一些基本条件，各中层单位可以在学校规定的基本条件基础

上，根据实际情况自行设置聘任标准。学校规定，竞聘教授应在2000年至2004年内至

少有l0篇论文在刊物上公开发表，其中有2篇必须是第一作者，有2篇是发表在核心

期刊上。作为强势学科的化学院，则规定教授一职的论文数量可为6篇，但必须都是第

一作者、通讯联系人或教师第一作者，且论文都被国家权威检索刊物《科学引文索引》

(SCI)收录。2005年1月，改革正式启动，对全校4187名教师实行了聘任。越级聘任[[微信公众号：ikaoti]
了6名年轻教师为教授、副教授；未聘、缓聘、解聘了272名教师，其中教授或副教授

l86名，占原有高级职称人数近l／10。学校下发文件，决定在改革中被低聘的博士生

导师于2006年停止招收博士生。

依据以上材料回答下列问题：

1你是否同意该校的教师定编设岗及聘任工作实施方案?为什么?

2．结合该案例谈谈高等学校人事管理的基本原则。
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更多课程资料（习题软件、辅导课件、电子书）至http://zk.ikaoti.cn/免费下载


