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2015年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

机关管理试卷
(课程代码00509)

一、单项选择题(本大题共25小题，每小题l分，共25分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

1．下列属于机关管理的主要职能是

A.决策与计划

B.效率与质量

C.制度与程序
D.改革与创新

2．中枢机关、职能机关和辅助机关分类的依据是

A.管理范围[最新年份咨询qq593777558]
B.组织形式
C.任务大小

D.工作性质

3．维持机关管理生存和发展的现实基础是

A.夕}部环境[最新年份咨询qq593777558]
B.内部环境
C.人力资源

D.技术水平

4．下列属于机关的服务性综合辅助机构的是[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.组织部
B.监察室
C.总务处
D.参事室

5．反映机关预算执行情况的重要参考资料是

A.会计帐簿
B.会计报表

C.报帐单据

D.审计报告

6．机关管理组织在构建程序中的依据是

A.领导意图[[微信公众号：ikaoti]
B.权力配置

C.职责

D.法律

7．人民群众对国家事务实施监督，体现了监督的

A.完善性职能

B.参与性职能

C.补救性职能

D.促进性职能

8．机关管理制度制定的基础是

A.机关领导意图

B.管理目标体系

C.机关管理实践

D.管理环境系统

9．机关管理的各项职能活动按程序运行时，需注重

A.条件补偿

B.功效增减

C.时间控制

D.空间控制

10．机关管理实践围绕的基本因素是

A.人

B.财

C.物

D.事

11．对机关工作人员培训的目的是为了

A.选拔

B.考核
C.提高

D.使用

12．信息的中心价值在于

A.共享性
B.多变性

C.客观真实性[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.可传递性

13．机关信息收集要求准确，就是要确保每条信息内容都

A.真实、有据

B.及时、有用

C.有序、完全
D.齐全、系统

14．机关长期计划针对的期限一般为

A.三至五年

B.五至八年
C.十至二十年

D.二十年以上

15．执行计划是对已经制定的程序计划加以

A.分解细化

B.分析改进

C.调整修改

D.重新认定

16．机关管理的主体内容是

A。实施
B.控制
C.指挥

D.评估

17．机关管理控制的依据是

A.计划

B.目标
C.决策
D.意愿

18．机关管理体制的核心问题是

A.制度的运作

B.权力的划分

C.人员的选调[[微信公众号：ikaoti]
D.机构的配置

19．围绕权力的划分和运行而形成的制度化关系模式称为
A.机关管理方式
B.机关管理体制

C.行政管理组织

D.行政管理机制

20．评估机关管理效率，须注意

A.人才的任用情况
B.经费的投入数量

C.普遍的社会效果
D.GDP的收益多少[[微信公众号：ikaoti]
21．组织专家、学者、内行开座谈会进行调查研究，这种方法称为

A.专家预测法

B.重点调查法

C.“开诸葛亮会”法
D.“群众路线”法

22．体现机关管理质量和效果的主要因素是

A.组织人才
B.组织机制

C.管理环境

D.管理效率

23．机关工作的高效，应体现在讲成果、讲消耗和讲

A.时效
B.和谐

C.团结
D.发展

24．公开、透明、社会广泛参与的机关管理改革模式称为

A.外源型改革

B.外延型改革

C.改进型改革

D.开放型改革

25．机关管理组织变革的四个变量是

A.原因、动机、选择、目标

B.任务、结构、人员、技术

C.原因、任务、选择、人员

D.任务、动机、选择、目标

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分。

26．机关管理的组织运转必须遵循的原则有

A.管理回路原则

B.法治原则

C.权责相称原则

D.督查原则

E．协调一致原则

27.机关管理程序的改进包括[最新年份咨询qq593777558]
A.功能性优化

B.系统性反馈

C.结构性调整

D.整体性重构[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
E．应变性组建

28．按计划制定程序的先后分类，机关计划可分为
A.短期计划[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.长期计划

C.政策计划
D.程序计划

E.执行计划

29．实施机关现场管理方式的因素有

A.现场因索

B.管理者因素

C.组织方式因索

D.后勤服务因素

E．人员分工因素

30．机关结构改革的主要目的是提高机关的

A.效能

B.可信度

C.美誉度

D.人员素质

E．管理效率

三、判断说明题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

先判断命题正误，然后说明正确或错误的理由。判断1分，说明2分；判断错误，全题不得分。

31．机关的设立由领导人决定。[[微信公众号：ikaoti]
32．机关拥有法定管理职权，其管理行为必须承担法律责任。[[微信公众号：ikaoti]
33．机关计划是机关管理的推动方案，也是整个机关管理活动的结束。

34．机关管理的民主方式最大的优点是让被领导者参与。

35．机关管理改革是机关内部体制的改善和调整。

四、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

36．简述分权制机关的含义及其优点。

37．简述机关管理程序设计的主要内容。
38．简述机关人员的奖惩原则。

39。简述机关完整的信息应具备的条件。

40．简述影响机关管理效率的主要因素。

五、论述题(本大题共2小题，每小题l0分，共20分)

41．试述机关生态的调适。

42．试述机关管理制度的制定程序。
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