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2010年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

秘书参谋职能概论试题

课程代码：00526

一、单项选择题(本大题共30小题，每小题1分，共30分)

1．参谋主体的参谋咨询，只是参谋对象进行决策的()
A.前提因素

B.参考因素
C.决定因素

D.必纳因素

2.领导者决策管理的前提和关键环节是()
A.施行决策

B.论证决策
C.制定决策

D.追踪决策

3.领导者更为实质的政务职能的基本内涵是()
A.组织管理

B.信息管理
C.人事管理

D.决策管理

4.西方近代国家管理系统内，秘书机构已成为议会、政府不可缺少的综合性事务辅助部门和()[最新年份咨询qq593777558]
A.议事沟通部门

B.参谋辅助部门

C.文书处理部门

D.首脑咨询部门

5.我国商代负责草拟商王命令、文告的秘书性参谋人员称()
A.太卜

B.作册史官
C.占卜官

D.太史

6.我国晚清时期，主官与幕僚之间，双向选择，合则留不合则去，属于()
A.合作关系

B.雇佣关系[[微信公众号：ikaoti]
C.平等关系

D.主从关系

7.秘书处于系统中介位置所开展的参谋活动，与分管副职领导及职能部门负责人相比，更具有()
A.全局指导性

B.全局综合性[[微信公众号：ikaoti]
C.局部专业性

D.局部针对性

8.秘书是其参谋活动的()
A.对象

B.客体
C.主导

D.主体

9.从参谋内容的广度看，秘书综合辅助是对领导工作的()
A.全面服务

B.重点参谋
C.集中服务

D.显著补充

10.设计性参谋、分析性参谋、补充完善性参谋等秘书参谋活动，属于决策形成参谋范畴的

()
A.论证阶段

B.形成阶段
C.准备阶段

D.分析阶段

11.秘书对领导决策意向提出参考建议，必须()
A.遵从领导

B.超越求新
C.务实求真

D.重在想象

12.决策能否取得预期效果，除决策科学外还取决于()
A.决策形成

B.决策选优
C.决策论证

D.决策施行

13.反常却积极的秘书参谋活动，常会酿出()
A.负面影响

B.消极作用
C.严重后果

D.不良作用

14.秘书参谋活动主体是该项活动定性的()
A.被作用方面

B.作用方面
C.被控制方面

D.对象方面
15.在秘书参谋活动中，领导者是参谋对象，也是()
A.间接的被参谋者

B.直接的参谋者
C.直接的被参谋者

D.间接的参谋者

16.参谋对象对秘书参谋的谐振度，一般出自其()
A.支持度

B.理解度
C.信任度

D.借重度

17.人的职能行为还得受其职能观念的()
A.间接制约

B.一定影响
C.直接制约

D.适度强化

18.与参谋对象信任度及谐振度高低也息息相关的是秘书自身在参谋活动中的()
A.主观努力

B.主观感受
C.认知能力

D.反应程度

19.秘书工作综合特征的理论依据之一，是下列哪种秘书领导观?()
A.职能活动的核心领导

B.组织系统的全局指挥

C.监督辅助的职能对象[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.决策管理的决策主体

20.秘书参谋规律，指秘书参谋活动中的本质联系和()
A.基本特征

B.必然趋势
C.一般过程

D.特定方向

21.秘书应为全面履行职责而具有自觉的()
A.参谋意识[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.服务观念
C.工作态度

D.进取精神

22.秘书有效进行参谋思考的本质特征是()
A.独立思考

B.单向思考
C.换位思考

D.多向思考

23.秘书有效发挥参谋作用的基础是()
A.主观目标

B.客观环境
C.主观认识

D.客观实践

24.秘书关注宏观环境，要注重其变化的()
A.征兆与趋势

B.过程与转换
C.开端与结果

D.速度与频率

25.秘书运用关注国际、国内环境情势进行参谋的具体方法，属于()
A.宏观参谋方法

B.微观参谋方法
C.普适参谋方法

D.中观参谋方法

26.秘书关注宏观环境进行参谋过程中，必须立足本单位的()
A.发展规划

B.动作效率
C.改革步伐

D.发展实际

27.领导者正在集中考量的宏观战略问题，就是秘书要把握的领导者的()
A.思想状态

B.思虑热点
C.工作要求

D.辅助需要

28.从局部推断全局的关键，是如何准确选择推断全局的()
A.局部切入点

B.全局关键点
C.全局切入点

D.局部关键点

29.秘书参谋艺术，是其智慧、学识、才能、胆略与经验的()
A.具体体现
B.突出表现
C.综合反映

D.临机发挥

30.秘书参谋艺术与参谋规律，都存在于秘书参谋活动之中，它们的基础都是()
A.参谋意识

B.参谋实践
C.参谋过程

D.参谋理论

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

31.下列属于秘书工作属性的有（）

A.复杂性

B.具体性
C.综合性[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.近身性
E.辅助性

32.我国原始社会时期部落和部落联盟首领身边所设的重要参谋辅助官员有（）

A.史官

B.太卜
C.巫祝

D.秩宗
E.纳言

33.秘书部门的中介位置体现在（）

A.决策的整个过程中

B.管理的各个环节里
C.内部的系统运作中

D.系统的组织结构上
E.对外的交往关系中

34.任何组织系统的领导者，都是对系统全局目标管理的（）

A.控制者

B.决策者[最新年份咨询qq593777558]
C.辅助者

D.组织者
E.计划者

35.秘书参谋艺术的功能有（）

A.丰富参谋建议内涵

B.实现最佳参谋效能
C.提高参谋和领导水平

D.推动参谋活动有效进行
E.增强信任与谐振度

三、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

36.简述现代参谋组织的构成。

37.秘书参谋的近身服务条件，对其发挥参谋作用有哪些便利或作用?

38.何谓秘书参谋范畴?[[微信公众号：ikaoti]
39.简述参谋对象与参谋主体之间互应互动状态的两方面体现。

40.简述秘书在参谋辅助中所运用的几种宏观参谋方法。

四、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

41.试述秘书是领导者的直接参谋。

42.试述秘书参谋规律“主辅谐同律”的基本内涵。

五、寨例分析题(本大题共1小题，15分）[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
43.某企业年度工作汇报会闭会前一天，与会中层干部都希望总经理作个系统的总结讲话，以全面沟通情况，振奋精神，更好推动新年度工作。总经理则顾虑时间紧迫，尚有急务待处理，同时考虑会后将下发会议纪要，故不同意在仓促之际作系统总结。但又碍于与会人员的热切要求，显得拿不定主意。

会间休息时，总经理助理即时单独进言，力陈了作总结讲话的必要性及作好总结讲话的可能性。总经理听完助理进言稍作思考后，决定作会议总结。

当晚，他在助理辅助下，加班拟出了总结讲话细纲。次日上午，总经理在会上作了精彩的总结讲话和切实的新年度工作部署。

阅读案例，请结合案例回答并阐明以下问题：

(1)从秘书参谋的空间存在看，助理对总经理的整个参谋活动，属于哪种秘书参谋形态?为什么?

(2)从参谋者参谋内涵的主要针对与实际作用看，助理在会间休息时，向总经理的进言参谋活动又属于什么参谋形态类型?为什么?
PAGE  
 HYPERLINK "http://zk.ikaoti.cn/" 4
更多科目自考真题至http://zk.ikaoti.cn/免费下载

