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劳动和社会保障概论试卷
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一、单项选择题(本大题共30小题。每小题1分，共30分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是最符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括[[微信公众号：ikaoti]
l．人们为了一定的目标通过一定的组织形式所进行的劳动是

A.脑力劳动

B.个体劳动

C.共同劳动

D.简单劳动

2．在考察范围内全部有劳动能力的人口中蕴藏的劳动能力的总和称为

A.潜在劳动力资源

B.现实劳动力资源

C.经济活动人口

D.劳动力资源数量

3．导致我国劳动力市场的城乡分割和阻碍劳动力自由流动的主要原因是

A.劳动力市场主体双方行为不规范[最新年份咨询qq593777558]
B.城乡二元结构的存在

C.常设劳动力市场的整体规模偏小

D.劳动力市场价格机制形成滞后

4．在今后相当长的一段时间内，为扩大就业，我国产业结构调整的重点是大力发展

A.第一产业

B.第二产业

C.第三产业

D.信息产业

5．无固定场所、无固定雇主和服务对象、无固定劳动关系、无固定收入和无社会保障的就

业形式称为

A.长期就业

B.非正规就业

C.短期就业

D.独立就业

6．我国已基本建立起一至五级国家职业资格培训体系，分别对应于

A.高级工程师、工程师、高级工、中级工和初级工

B.高级技师、技师、高级工、中级工和初级工

C.初级工、中级工、高级工、技师和高级技师[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.初级工、中级工、高级工、工程师和高级工程师

7．在共同劳动中为了实现既定目标，将分散的人力聚合成一个整体的活动称为

A.劳动协作

B.劳动分工

C.劳动组织

D.劳动作业

8．在劳动定员方法中，适用于管理人员和工程技术人员的是

A.比例定员法

B.设备定员法

C.经验估工定员法[最新年份咨询qq593777558]
D.职责定员法

9．在工作日内组织不同班次进行生产的劳动协作制度称为

A.工作轮班制

B.工作班制

C.工作时间制

D.工作定额制

10．在企业的管理中，制定合理的工资制度和工资政策，进行有效实施的活动称为

A.工资协商

B.工资预警

C.工资设计[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.工资管理

11．员工除收入以外享有的养老金、医疗保险和休假、娱乐活动设施等都可称为

A.员工工资

B.员工福利

C.员工保险

D.员工安全

12．在一定时期内，直接支付给本单位职工的劳动报酬总额称为

A.工资标准

B.工资总额

C.工资管

D.工资指导线

13．我国《劳动法》规定集体劳动合同的期限为

A.1-3年

B.2-5年

C.3-8年[[微信公众号：ikaoti]
D.4～10年

14．我国的劳动争议处理体制是

A.一调、一裁制

B.一调、一裁、两审制

C.一裁、两审制

D.裁审分轨，各自终局制

15．医疗期可根据职工的实际工作年限和本单位工作年限来确定，一般为

A.3~6个月

B.6～12个月

C.3-24个月

D.6-36个月

16．丰张减少国家在社会保障方面的责任，主要靠社会成员自己谋取福利的理论是

A.共同参与论

B.福利国家论

C.福利市场化论

D.功能结构论

17．在社会保障制度中，政府和社会予以军人等从事特殊工作的人员及其家属的制度是

A.社会福利制度

B.社会优抚制度

C.社会救助制度

D.社会保险制度

18．民政部门为残疾人、孤儿、生活无依无靠者举办的疗养院、教养院属于

A.社会保险

B.社会救助

C.社会救济

D.社会福利

19．国家对社会保障基金来源、管理和使用方面的规定被称为社会保险基金

A.管理制度

B.调控制度

C.征缴制度

D.运营制度

20．目前我国的基金运作方式规定，社会保障基金的闲置部分可以

A.购买期货

B.购买国债

C.抵押贷款

D.投资办厂

21．国家为了实施各项社会保障计划而建立起来的，保障受保人基本生活和基本医疗康复

所需要的资金称为

A.社会保障基金

B.商业保险基金

C.就业补助基金

D.社会援助基金

22．在基本养老保险制度中，个人帐户计入的比例为缴费工资的

A.3％

B.8％

C.11％

D.15％

23．公务员医疗补助经费来源于

A.彩票公益金

B.中央财政当年预算

C.同级地方财政当年预算[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.国家机关创收

24．劳动者因疾病、非因公负伤或者生育需要治疗时，所实行的社会保障制度是

A.工伤保险

B.养老保险

C.生育保险

D.医疗保险

25．企事业单位、社会团体和农村乡镇集体组织为满足本组织成员的需要，依据国家有关

规定，在本组织范围内实施的福利称为

A.特殊福利

B.集体福利

C.行业福利

D.单位福利

26．下面不是残疾人福利的内容是

A.提供符合基本条件的商品住房

B.鼓励、帮助参加社会保险

C.多渠道给予救济、补助

D.公共服务机构提供优先、辅助服务

27．确定社会救助标准所采用的方法有

A.德尔菲法

B.头脑风暴法

C.经验估计法

D.恩格尔系数法

28．我国现行的社会保障制度中的廉租房制度主要实行的保障方式是

A.租金核减

B.实物自己租[[微信公众号：ikaoti]
C.租金补贴

D.实物充租

29．目前我国社会保障制度存在的主要问题有

A.保障项目多

B.就业形式多样

C.城镇人口多

D.覆盖面窄

30．我国政府为解决职工家庭住房问题的政策性融资渠道是

A.住房公积金制度

B.经济适用房制度

C.廉租住房制度

D.商品房制度

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分。共10分)

31．通常情况下，在设计劳动组织结构时要遵循的原则有

A.协调原则

B.统一原则

C.效能原则

D.自动调节原则

E．管理跨度原则

32．工资制度可以从不同的角度进行分类，根据地位不同可分为

A.工资等级制度

B.基本工资制度

C.资历工资制度

D.岗位工资制度[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
E．辅助工资制度[最新年份咨询qq593777558]
33．以劳动合同目的为标准可将合同分为

A.专项合同

B.录用合同

C.补偿合同

D.聘用合同

E．借调合同

34．根据《社会保险费征缴暂行条例》的规定，社会保险费的征缴机构有

A.省级政府财政机关

B.专门设立的社会保险经办机构、[最新年份咨询qq593777558]
C.国有商业银行

D.税务机关

E．县级以上人民政府

35．我国养老保险实行的多层次(多支柱)体系包括

A.基本养老保险

B.家庭储蓄性养老保险

C.社会资助性养老保险

D.企业补充养老保险

E．个人储蓄性养老保险

三、名词解释题(本大题共3小题，每小题3分。共9分)

36．劳动定额

37．工效挂钩

38．劳动关系[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
四、简答题（本大题共4小题，每小题5分，共20分）

39．人类劳动的特征有哪些？

40．简述社会保障的功能？

41．简述社会保险费的征收程序。

42．中国社会保障制度改革的指导思想是什么？

五、论述题（本大题共２小题，共１９分）

43．（本题9分）试述21世纪前期中国解决就业问题的主要措施。

44．（本题１０分）试述声调居民最低生活保障制度的主要内容。

六、案例分析题(本大题12分)

45．某企业车工王刚，在工作中操作车床时就经常在未关电源、机器仍处于旋转状态下测

量工件尺寸，为此，曾多次受到其所在班组长的批评和企业处罚。一天王刚为赶生产

任务，又在未关电源、机器仍处于旋转工作的情况下，急于测量工件尺寸，结果他的

右手被工件卷入，造成右手断裂，经当地劳动能力鉴定委员会鉴定为五级伤残。王刚

向企业提出工伤申请，但企业认为此事故的发生，完全是由于王刚没有接受平常批评

教育、且严重违反操作规程所造成的，应当负全部责任，不予认定为工伤，也不能享

受工伤保险待遇。王刚遂直接向当地劳动和社会保障部门提出享受工伤待遇申请。

问：(1)你认为王剐所在企业对此事故认定的理由和处理是否恰当?为什么?

(2)王刚可否直接向当地劳动和社会保障部门提出享受工伤待遇申请?如果可以。

其申请的程序及所应提供的材料有哪些？
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