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2015年4月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳动和社会保障概论试卷
(课程代码03312)

一、单项选择题(本大题共30小题。每小题l分，共30分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

1．作为复杂劳动与简单劳动换算比例的基础是

A.体力劳动

B.脑力劳动

C.复杂劳动

D.简单劳动

2．在特定条件下，会改变自己特性的生产力要素是

A.劳动工具

B.劳动对象
C.劳动力

D.劳动时间[[微信公众号：ikaoti]
3.决定劳动力质量自然基础的是劳动者的

A.智力水平

B.心理素质

C.思想素养
D.身体素质

4．新中国成立后，随着生产资料私有制的社会主义改造迅速完成，我国进入高度集中的

A.计划经济时期

B.改革开放初期

C.市场经济体制转轨时期

D.改革开放中期

5．我国产生就业问题的基本原因是

A.产业结构的调整

B.劳动参与率偏高

C.第三产业发展不充分
D.新增劳动力众多

6．城乡结构调整的突破口是

A.发展服务业
B.加速城镇化

C.扶持中小企业

D.鼓励非正规就业

7．在劳动分工的基础上，把完成各项工作任务而相互协作的人员组织起来的劳动集体是
A.工会
B.车间

C.产业部

D.作业组

8.根据企业各类人员的工作性质特点所进行的分工是[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.职能分工

B.专业(工种)分工

C.技术分工
D.责任分工

9．在工作时间分类上，每天工作小时，每周工作天数，每周制度工作时间属于

A.非标准工作时间[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.不固定的工作时间

C.半固定的工作时间

D.标准工作时间

10．仅适用于易于量化的工作岗位的工资形式是

A.计时工资
B.计件工资

C.计时奖励工资

D.包工工资

11．认为应根据每位劳动者的生产效率来支付工资的学说是

A.马克思工资学说

B.生产费用学说

C.生产效率学说

D.工资协约学说

12.政府有关部门从微观上指导企业合理确定劳动者个人工资水平和各类人员工资关系的
制度是

A.劳动力市场工资指导价位制度

B.人工成本预警制度

C.工资指导线制度

D.最低工资保障制度

13．集体合同中规定期限、履行、续订、解除等方面条款的是

A.劳动标准性条款

B.目标性条款

C.劳动特殊性条款

D.劳动关系运行规则条款

14．下列选项中，属于以合同期限为标准分类的劳动合同是

A.无固定期限合同
B.有效合同
C.聘用合同

D.有偿合同

15．劳动合同的试用期最长为

A.3个月
B.6个月

C.9个月

D.12个月

16．社会保障的最后一道防线是

A.社会救助

B.社会保险
C.社会福利

D.社会优抚

17．标志着步入了综合性的现代社会保障制度的是

A.德国颁布《疾病社会保险法》
B.英国颁布《公共健康法》

C.英国颁布《国民保险法》

D.美国颁布《社会保障法》

18．主张由国家实行全面的社会保障计划，为失业、疾病、工伤和年老者提供经济援助的流

派是

A.民主社会主义的福利国家论

B.新自由主义的福利市场化理论

C.中间道路者的共同参与论

D.自由主义的互助理论

19．国家用以保障受保人在年老、疾病、失业、伤残、生育等情况下因基本生活和基本医疗康复所需要的资金称为

A.社会医疗基金

B.社会保障基金

C.社会福利基金

D.社会救助基金

20．我国社会保险基金的支付机构是

A.民政部门

B.人民银行[[微信公众号：ikaoti]
C.财政部门

D.社会保险经办机构

21．从基金来源渠道来看，目前多数国家规定工伤保险是由

A.政府承担
B.职工个人承担

C.社会承担
D.用人单位承担

22．根据有关规定，目前我国生育保险基金来源是

A.职工个人缴费
B.政府拨款

C.用人单位缴费

D.工会缴费

23．我国职工因工伤住院治疗的，其住院伙食补助费的标准是本单位因公出差伙食补助的

A.50％

B.60％

C.70％

D.80％

24.根据有关规定，在我国失业保险费中，由职工个人缴纳的比例为本人缴费工资的

A.1％
B.2％

C.3％
D.4％

25．按照国际惯例，衡量贫困状况的标志是

A.最低工资保障线

B.平均工资保障线

C.最低生活保障线

D.平均生活保障线

26．一般来说，社会救助的范围分为

A.两个部分

B.三个部分

C.四个部分

D.五个部分

27．从社会救助标准来看，首先从人们的生活方式、消费行为等人手，来确定被调查者的实

际生活状态，并分析他们的需求以及消费和收入的方法被称为
A.生活形态法

B.市场菜篮法

C.恩格尔系数法

D.国际贫困标准法

28．从制度建设的角度来看，当时建立国有企业下岗职工三条保障线制度，是为了向

A.养老保险并轨

B.医疗保险并轨[[微信公众号：ikaoti]
C.失业保险并轨

D.工伤保险并轨

29．我国国务院颁布《农村五保供养工作条例》的时间是_________。

A.1951年

B.1966年

C.1984年
D.1994年

30．我国颁布《住房公积金管理条例》的时间是

A.1998年

B.1999年

C.2002年
D.2004年

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分。共l0分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的。请将其选出并将“答题

卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分。

31．制定劳动定额的依据主要有

A.技术依据

B.政治依据

C.经济依据

D.文化依据

E．心理和生理依据

32．设计员工福利的原则有

A.需要原则
B.生活原则

C.经济实效原则
D.量力而行原则

E．越高越好原则

33.签订劳动合同应注意的问题有

A.语言表述要明确易懂

B.注意劳动合同的合法性

C.明确劳动合同期限

D.试用期不包括在劳动合同期限内

E．合同内容可简可繁

34．社会保险待遇支付的业务规范主要包括

A.建立社会保险待遇的法律法规

B.申请享受社会保险待遇

C.扩大社会保险待遇享受的培训

D.社会保险待遇的审核[[微信公众号：ikaoti]
E．社会保险待遇的支付

35．我国《失业保险条例》规定，失业保险基金构成有

A.企业事业单位缴纳的失业保险费

B.企业事业单位职工缴纳的失业保险费

C.财政补贴
D.失业保险基金的利息

E．依法纳入失业保险基金的其他资金

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共l5分)

36．二元经济

37．劳动分工

38．现收现付制

39．失业人员

40．集体福利

四、简答题(本大题共5小题。每小题5分，共25分)

41．简要回答设计员工工资的基本步骤。

42．简要回答劳动合同变更的程序。

43．简要回答社会保障原则。

44．简要回答应当怎样加强社会保险基金投资管理。

45．简要回答我国社会保障制度改革坚持社会保障水平与经济发展水平相适应原则的必要

性。

五、论述题(本大题共2小题，每小题l0分，共20分)

46．试论述加强劳动力市场建设的主要措施。

47．试论述我国现行失业保险制度的积极作用。
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