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2014年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳动和社会保障概论试卷
(课程代码03312)

一、单项选择题(本大题共30小题，每小题l分，共30分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
1．随着机械化水平的提高，社会劳动的主要形式变为

A.个体劳动
B.共同劳动

C.简单劳动

D.重复劳动

2．在特定条件下，其他生产要素不会改变自己的特性，但也有会变化的，它是

A.劳动工具

B.劳动力
C.劳动资料

D.劳动对象

3．劳动力市场发育成熟的标志是市场载体的完备、市场机制的健全、市场调控的有效和

A.市场客体的成熟

B.市场秩序的成熟

C.市场主体的成熟

D.市场竞争的成熟

4．在计划经济时代，我国在劳动力资源配置上实行的政策是

A.统包统配

B.多渠道就业

C.市场就业

D.自主就业

5．1998年后，我国政府在有下岗职工的国有企业普遍建立再就业服务中心，下岗职工在中

心期间可领取的基本生活费最长期限为

A.三年

B.四年

C.五年

D.六年

6．城乡结构调整的突破口应是

A.发展服务业[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.加速城镇化

C.扶持中小企业

D.鼓励非正规就业

7．根据企业各类人员的工作性质特点所进行的分工是

A.职能分工

B.技术分工

C.知识分工

D.专业分工
8．按照定员标准的适用范围不同，大致分为的类型有

A.2种
B.3种

C.4种

D.5种

9．1995年国务院规定，职工每周工作时间是

A.20小时

B.30小时

C.40小时

D.50小时

10．我国20世纪50年代建立的是

A.绩效工资制

B.岗位工资制

C.等级工资制

D.资历工资制

11．强调劳动者工资的升降与人口的增长成反比关系学说的学者是

A.马尔萨斯

B.马克思

C.李嘉图

D.米勒

12．依据个人的学历、工龄或经验等情况决定的工资等级是

A.职务工资

B.职能工资

C.绩效工资

D.年功工资

13．按我国《劳动法》及有关规定，劳动者与用人单位建立劳动关系，应当订立

A.购销合同

B.贷款合同[最新年份咨询qq593777558]
C.租赁合同[最新年份咨询qq593777558]
D.劳动合同

14．我国规定集体合同期限为

A.1～3年

B.1～5年

C.2—6年

D.3—7年

15．我国劳动争议基层调解机构是

A.人民法院

B.检察院

C.公安机关

D.社会组织

16．社会保障应当能够使社会成员达到维持生存所需要的

A.一般生活标准

B.平均生活标准

C.最低生活标准

D.最高生活标准

17．主张国家负责应当与个人负责并重，社会保障体系应当是国家、非政府组织和个人共同参与体系的是

A.新自由主义理论
B.中间道路理论

C.民主社会主义理论

D.科学社会主义理论

18．按社会保障责任承担主体分类，采取由政府和雇主两方负担方式的国家是

A.英国
B.新加坡
C.瑞典

D.智利[[微信公众号：ikaoti]
19．下列选项中，属于养老金社会化发放机构的是[[微信公众号：ikaoti]
A.人民法院

B.行业团体

C.社保经办机构

D.企业组织

20．我国补充养老保险基金主要来自于
A.政府部门
B.用人单位[最新年份咨询qq593777558]
C.职工个人
D.社会捐助

21．强调“自我积累和自我保障”的社保基金征集模式是

A.现收现付制

B.完全积累制

C.确定给付制

D.确定缴费制

22．我国基本医疗保险费由用人单位和职工共同缴纳，其中职工缴费率一般为本人工收入的

A.2％
B.4％
C.6％

D.8％

23．由于使用新机器设备和材料，采用新的生产工艺和新的生产管理方式而引起的失业是

A.摩擦性失业

B.季节性失业
C.技术性失业
D.结构性失业

24．我国目前实行的是一种多层次的养老保险体系，其中属于法定行为的层次是

A.基本养老保险

B.企业补充养老保险

C.个人储蓄养老保险

D.商业人寿保险

25．我国社会保障制度的最后一道防线是

A.失业救助制度
B.自然灾害救助制度

C.医疗救助制度
D.城市居民最低生活保障制度

26．下列选项中属于社会救助的特征的是

A.权利和义务的对等性

B.对象的广泛性

C.目标的高层次性

D.手段的多样性

27．我国农村集体福利制度的“五保”制度中不包括

A.保吃

B.保穿

C.保葬

D.保育

28．在我国整个社会保障体系中处于基础地位的是

A.社会救助

B.社会保险

C.社会福利

D.社会优抚

29．在下列险种中，对目标人群覆盖情况最好的是

A.养老保险

B.医疗保险
C.失业保险

D.生育保险

30．在我国住房保障制度中，由政府提供政策优惠，限定建设标准、供应对象和销售价格，具有保障性质的政策性商品住房制度是

A.住房公积金制度

B.经济适用住房制度

C.廉租住房制度
D.商品房制度

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分。

31．制定劳动定额的依据主要有

A.技术依据
B.社会依据

C.经济依据
D.生理依据

E．心理依据

32．工资制度可以从不同的角度进行分类。根据其地位不同可以分为

A.基本工资制度

B.工资等级制度

C.辅助工资制度

D.工资升级制度

E．工资定级制度

33．劳动合同可以按不同标准分类。以合同期限为标准可以将合同分为

A.录用合同

B.有固定期限合同

C.聘用合同

D.以完成一定工作为期限的劳动合同

E．无固定期限合同

34．实行社会保障管理服务社会化，提高基金的支付能力的主要途径有
A.强化各项社会保险费的征缴

B.拓宽社保基金来源渠道[最新年份咨询qq593777558]
C.建立基金预警制度

D.加强社保基金投资管理

E．发挥用人单位和家庭的作用

35．下列情形属于工伤的范围的有

A.在上下班途中，受到机动车伤害的
B.醉酒导致伤亡的

C.因工外出，由于工作原因受到伤害的

D.患职业病的

E．抢险救灾等维护国家利益中受到伤害的

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

36．劳动协作

37．社会保险[最新年份咨询qq593777558]
38．支付条件

39.农村贫困救助

40．社会优抚

四、简答题（qq593777558）(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

41．筒述工资形式的选择。

42.简述劳动争议的处理程序。

43．简述社会保障的原则。

44．简述建立企业补充养老保险的基本条件。

45．简述我国社会保障领域存在的主要问题。

五、论述题(本大题共2小题，每小题l0分，共20分)

46．试述我国促进就业的策略。

47．试论如何建立健全企业内部工资收入分配激励机制。
至更多考资至http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm 微信公众号：ikaoti QQ：593777558


