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2015年10月高等教育自学考试全国统一命题考试

劳动和社会保障概论试卷

(课程代码03312)

一、单项选择题(本大题共30小题，每小题1分，共30分)

1．以脑力活动为主的劳动形式是

A.体力劳动

B.脑力劳动[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.个体劳动

D.共同劳动

2．蕴藏在所考察范围内的全部经济活动人口或者劳动力人口中的劳动能力的总和，被称

为

A.现实的劳动力资源

B.潜在的劳动力资源

C.现实的劳动力

D.潜在的劳动力

3．在知识经济条件下将逐步占据主体地位的劳动形式是

A.简单劳动

B.复杂劳动

C.脑力劳动

D.体力劳动

4．我国政府采取的作为扩大就业的主要方向的措施是

A.发展教育事业

B.发展工业

C.发展服务业

D.发展农业

5.我国劳动参与率的“三高”特征是，总人口劳动参与率高、青年人口劳动参与率高和

A.妇女人口劳动参与率高

B.残疾人口劳动参与率高

C.儿童人口劳动参与率高

D.老年人口劳动参与率高

6．就业载体结构调整中矛盾转化的关键点是

A.大型企业

B.军工企业

C.中小企业

D.石油企业

7.国家或企业对职工完成某项工作所规定应消耗劳动量的高低是指

A.劳动定额

B.工时定额

C.劳动定额水平

D.产量定额

8．在劳动分工与协作中起着双重的量的规定性作用的是

A.劳动组织

B.劳动定额

C.劳动定员[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.劳动定额水平

9.建国后，国家规定国营企业、事业单位职工的工作时间为每天

A.5小时

B.6小时

C.7小时

D.8小时[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
10．制定合理的工资制度和工资政策，并进行有效实施的活动是

A.工资形式

B.工资支付

C.工资水平

D.工资管理[[微信公众号：ikaoti]
11．认为工资的实质是劳动力的价值或者价格的转化形态的是

A.马克思

B.李嘉图

C.马尔萨斯

D.米勒

12．依据个人的学历、工龄或经验等情况来决定的工资等级是

A.绩效工资

B.职务工资

C.职能工资

D.年功工资

13.由于一方当事人不履行合同给对方造成损失时，支付给对方一定数额的货币，称为

A.赔偿金

B.违约金

C.补偿金

D.罚没金

14.协调用人单位与劳动者之间的矛盾属于

A.劳动组织管理

B.劳动关系管理

C.劳动工资管理

D.劳动就业管理

15．集体合同的核心内容是

A.劳动标准|生条款

B.目标性条款

C.劳动关系运行规则条款

D.特殊性条款

16．政府和社会对军人等从事特殊工作的人员及其家属予以优待、抚恤和妥善安置的制度

称为

A.社会救助

B.社会保险

C.社会福利

D.社会优抚

17．主张国家不应当提供过多的福利，认为这样会造成对国家的依赖的社会保障理论流派

是

A.民主社会主义的福利国家论

B.新自由主义的福利市场化理沦

C.中间道路者的共同参与论

D.马克思主义的社会理论

18．难以应对人口老龄化危机的社会保障制度模式是

A.现收现付制

B.完全积累制

C.个人账户制

D.部分积累制

19．目前在我国城镇职工中已经普遍建立起来的是

A.社会救助基金

B.养老保险基金

C.补充保障基金

D.社会福利基金

20．按照社会保险制度规定的享受条件、待遇标准和支付方式，由社会保险经办机构将保险

金支付给受保人，以保障他们的基本生活，称为

A.社会保障基金的支付

B.社会保险基金的支付

C.社会救助基金的支付

D.社会福利基金的支付

21．从基金来源渠道来看，我国个人储蓄性养老保险基金来自

A.劳动者个人

B.政府

C.用人单位

D.社区

22．根据有关规定，我国职工在生产和其他工作中因意外事故和职业病造成伤残或者死亡

的称为

A.医疗保险

B.公医

C.工伤保险

D.工伤

23．我国《女职工劳动保护规定》的颁布时间是

A.1951年

B.1988年

C.1994年

D.2010年

24．根据有关规定，在我国失业保险费中，由企业缴纳的比例为本企业工资总额的

A.1％

B.2％

C.3％

D.4％

25．一般将低于当地居民必需的最低标准的生活状态称为

A.绝对贫困

B.绝对富裕

C.哜目对贫困

D.相对富裕

26．一般来说，关于家庭经济收入和家庭生活开支比例关系的定律称为

A.生活形态定律

B.市场菜篮定律

C.恩格尔定律

D.国际贫困标准定律

27．从社会救助标准的确定来看，标准预算法又被称为

A.生活形态法

B.市场菜篮法

C.恩格尔系数法

D.国际贫困标准法

28．我国政府为保障优抚对象的权益，根据优抚对象的不同及其贡献大小，确立不同的优抚

层次和标准，其中对烈士遗属实行

A.国家抚恤

B.发放优待金

C.安排就业

D.医疗补助

29．我国部分农村开始建立个人账户积累式养老保险制度的时间是

A.20世纪50年代以后

B.20世纪60年代以后

C.20世纪70年代以后

D.20世纪90年代以后

30．我国政府开始确定发展经济适用住房的时间是

A.1998年

B.1999年

C.2002年

D.2004年

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

卡”的相应代码涂黑。未涂、错涂、多涂或少涂均无分。

31．按照定员标准的适用范围不同，大致可分为的类型有

A.单位标准

B.各行业通用标准

C.部门或行业标准

D.企业标准

E．事业标准

32．工资支付项目包括

A.计时工资

B.奖金

C.补贴

D.社会保险费用

E．劳动保护费用

33．终止劳动合同的条件有

A.劳动合同期限届满

B.不可抗力

C.达到退休年龄

D.约定的终止条件出现

E．女职工在孕期、产期

34．社会保险基金支付的主要项目包括

A.基本养老金

B.医疗补助金

C.丧葬抚恤补助费

D.失业保险待遇

E．基本医疗保险待遇

35。下列选项中，属于失业保险基金的特点的有

A.自愿性

B.强制性

C.有偿性

D.无偿性E．固定性

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
36．失业者

37．工作时间

38．社会福利

39．医疗保险

40．社区服务

四、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

41．简要回答劳动力市场运行与调控中存在的问题。

42．简要回答劳动争议仲裁授权委托书及其主要内容。

43．简要回答社会保障制度内涵的构成要素。u

44．简要回答社会保险基金支付标准应当考虑的因素。

45．简要回答我国社会保障制度改革必须坚持就业与社会保障并重原则的理由。

五、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)

46．试论述我国企业工资制度选择的类型。

47．试论如何从基本医疗保险制度改革主要任务的角度出发，联系我国的实际来完善医疗

保险制度。
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