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全国2010年7月高等教育自学考试

劳动和社会保障法制建设试题

课程代码：03313

一、单项选择题(本大题共25小题，每小题1分，共25分)

1.在法律规范的逻辑结构中规定违反规范所带来的法律后果、法律责任的部分，被称为(　　　)

A.制裁

B.适用

C.假定

D.处理

2.法定解释在法学上通常分为(　　　)

A.字面解释、限制解释和扩大解释

B.有效解释和官方解释

C.学理解释和任意解释

D.立法解释、司法解释与行政解释

3.享有立法权的国家机关，在制定、认可、修改、补充和废止法律的活动中，所必须遵循的步骤和方法，被称为(　　　)

A.立法系统

B.立法体系

C.立法过程

D.立法程序

4.根据《立法法》和《规章制定程序条例》，地方政府规章应当经过(　　　)

A.部务会议决定

B.政府常务会议或者全体会议决定

C.委员会会议决定

D.司法机关会议决定

5.通过建立和健全劳动监察执法、劳动行政管理、劳动争议处理制度等，维护和谐的劳动关系与正常的劳动秩序，这体现了劳动法基本原则中的(　　　)

A.劳动执法的规范化

B.劳动关系协调的合同化

C.劳动条件的基准化

D.劳动者保障的社会化

6.依法参加社会保险，并为被保险人的利益承担缴纳社会保险费义务的主体，被称为(　　　)

A.管理人

B.监督人

C.投保人

D.保险人

7.依照行政检查对象是否确定、具体为标准，可以将劳动保障行政检查分为(　　　)

A.全面检查和专门检查

B.联合检查和单项检查

C.一般检查和特定检查

D.主动检查和被动检查

8.根据《行政处罚法》第29条的规定，不再给予行政处罚的违法行为是(　　　)

A.在2年内未被发现的

B.在1年内未被发现的

C.在3年内未被发现的

D.在半年内未被发现的[[微信公众号：ikaoti]
9.各级劳动保障行政部门作为本级政府主管劳动保障工作的职能部门，其监督监察是代表本级政府实施的，属于国家劳动保障监察，具有高于其他监督的法律效力，这体现了劳动保障监察的(　　　)

A.专门性

B.法定性

C.强制性

D.全面性

10.行政机关在作出影响行政相对人合法权益的决定之前，听取有关当事人的陈述、申辩、质证的一种行政程序制度是(　　　)

A.告知制度[[微信公众号：ikaoti]
B.听证制度

C.罚缴分离制度

D.回避制度

11.举报人权利的本质是一种(　　　)

A.建议权

B.保护权

C.处理权

D.核实权

12.劳动保障行政执法监督机构根据实际情况，有选择地对某一地区或某劳动保障行政执法部门内部某个部门或某项业务工作实施监督检查的一种监督形式，称为(　　　)

A.独立检查

B.联合检查

C.自查

D.抽查

13.在法律责任的构成中，违法行为侵犯他人或社会的权利和利益所造成的损失和伤害，称为(　　　)

A.损害后果

B.因果关系

C.责任主体

D.主观过错

14.公民、法人和其他组织采用书信、电子邮件、传真、电话、走访等形式，向各级人民政府、县级以上人民政府工作部门反映情况、提出建议、意见或者投诉请求，依法由有关行政机关处理的活动，称为(　　　)

A.信访

B.行政赔偿

C.行政诉讼

D.行政复议

15.行政复议机关受理行政复议申请，依法进行复议审查，作出复议决定等，都应当公开地进行，这体现了行政复议的(　　　)

A.合法原则

B.公正原则

C.及时原则

D.公开原则

16.行政复议程序的第三个步骤是(　　　)

A.行政复议的决定

B.行政复议决定的履行

C.行政复议的受理

D.行政复议的申请

17.根据《社会保障行政争议处理办法》的规定，公民、法人或者其他组织认为社会保险经办机构的具体行政行为侵犯其合法权益的，可向劳动保障行政部门申请行政复议，其时限是自知道该具体行政行为之日起(　　　)

A.60日内

B.90日内

C.120日内

D.180日内

18.按照各级人民法院管辖的第一审行政案件，省、自治区、直辖市范围内重大复杂的行政案件属于(　　　)

A.基层人民法院

B.中级人民法院

C.高级人民法院

D.最高人民法院

19.人民法院对已经发生法律效力的判决、裁定，发现有违反法律、法规的规定，进行再次审理的程序是(　　　)

A.第二审程序

B.上诉审程序

C.审判监督程序

D.转移管辖

20.支出国家机关及其工作人员的国家赔偿费用的是(　　　)

A.赔偿义务机关

B.各级政府

C.上一级国家机关

D.国库

21.我国《国家赔偿法》规定，国家机关因违法行使职权，造成公民死亡的，应当支付死亡赔偿金、丧葬费，总额为国家年度职工平均工资的(　　　)

A.5倍

B.10倍

C.15倍

D.20倍

22.在劳动保障部门使用的行政文书中，适用于授权的劳动行政部门对重大事项或重大行动作出安排的是(　　　)

A.部令

B.决定

C.公告

D.通报

23.在劳动争议仲裁文书中，具有法律效力的文书是(　　　)

A.劳动争议仲裁建议书

B.劳动争议仲裁调解书

C.受理案件通知书

D.各类笔录

24.国际劳工组织1957年通过的第103号《（商业和办公处所）每周休息建议书》中，倡议每周至少休息(　　　)

A.24小时

B.36小时

C.48小时

D.40小时

25.我国正式恢复在国际劳工组织中的活动在(　　　)

A.1971年

B.1976年

C.1983年

D.1985年

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

26.按照法律规范内容的确定性程度，可以把法律规范分为(　　　　　)

A.授权性规范

B.禁止性规范

C.确定性规范

D.委托性规范[最新年份咨询qq593777558]
E.准用性规范

27.根据我国《立法法》规定，行政法规可以做出规定的事项包括(　　　　　)

A.民事基本制度

B.国务院行政管理职权的事项

C.诉讼和仲裁制度

D.对非国有财产的征收

E.为执行法律的规定需要制定行政法规的事项

28.属于经济法律法规的有(　　　　　)

A.《中华人民共和国铁路法》

B.《中华人民共和国预算法》

C.《中华人民共和国产品质量法》

D.《中华人民共和国个人所得税法》

E.《中华人民共和国食品卫生法》

29.我国劳动保障监察员在履行监察职责时依法享有的权利有(　　　　　)

A.当场处理权

B.委托审计权

C.询问权

D.书面调查权

E.调查和检查权

30.从监督的主体上看，对行政主体实施监督的主体有(　　　　　)

A.司法机关

B.国家权力机关

C.政府行政机关

D.专门实施行政监督的机关

E.行政管理法律体系中的行政相对人

31.承担行政责任的方式繁多，在精神责任方面，主要有(　　　　　)

A.通报批评

B.赔礼道歉

C.承认错误

D.责令改正

E.行政处分

32.行政复议决定书的内容主要有(　　　　　)

A.申请人的姓名、性别、年龄等[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.申请人的复议请求和理由

C.被申请人的名称、地址等

D.被申请人的答辩意见

E.作出复议决定的具体日期

33.有关“国家赔偿”正确的提法有(　　　　　)

A.国家赔偿的请求时效以国家机关及其工作人员行使职权的行为被依法确认为违法之日起开始计算，被羁押期间不计算在时效之内

B.外国人、外国企业和组织的所属国对我国公民、法人或其他组织要求该国国家赔偿的权利不予保护或者限制的，我国与该外国人、外国企业和组织的所属国实行对等原则

C.能构成国家赔偿责任的侵权主体包括中央人民政府和地方各级人民政府所属部门，以及工作人员、工勤人员

D.国家对所有国家机关及其工作人员违法行使职权造成的损害行为都承担赔偿责任

E.国家赔偿责任由国家来履行

34.在行政文书中，关于“正文格式”正确的提法有(　　　　　)

A.标题由发文机关名称、事由、文件组成

B.文件附注注在文件落款之下，不需用括号括起来

C.单位名称按党、政、军顺序排列

D.若以机关领导人名义发文，要同时冠以联合发文机关领导人的签名章

E.联合下发的公文，由主办机关加盖印章

35.国际劳工组织关于妇女就业保护的公约和建议书中规定(　　　　　)

A.妇女产假期不得少于14个星期

B.凡妇女不论年龄，在任何公营、私营企业或其他任何分部均不得于夜间工作

C.妇女哺乳产儿时，有权为此中断其工作，中断时间不算作工作时间

D.禁止雇主在妇女产假期间给予其解雇预先通知

E.凡妇女不论年龄，均不得受雇用于任何矿场井下工作

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)
36.法律体系

37.劳动保障监察管辖

38.劳动保障行政处罚

39.社会保险行政争议

40.举证责任

四、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)
41.简述法律关系的特征。

42.简述社会保险法的基本特性。

43.简述行政法制监督的内容。

44.简述行政诉讼起诉的条件。

45.简述国家赔偿与国家补偿的区别。　　

五、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)
46.试述劳动保障监察的原则。

47.试述如何制作劳动争议仲裁文书。
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