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2009年1月自考劳动和社会保障法试题
课程代码：03322

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是最符合题目要求的。请将其代码填写在题后的括

1.以下不属于劳动法律关系要素的是（）
A.劳动法律事实

B.劳动法律关系主体

C.劳动法律关系内容

D.劳动法律关系客体

2.我国《劳动法》发生效力的时间是（）
A.1995年1月1日

B.1994年7月5日

C.1994年1月1日

D.1995年7月5日

3.我国公民的劳动权不包括（）
A.公民就业权[最新年份咨询qq593777558]
B.公民健康权

C.职工参与权

D.劳动者结社权

4.三方协商机制中的三方不包括（）
A.政府

B.雇主[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
C.雇员组织

D.劳动者个人

5.劳动合同关系的双方为（）[最新年份咨询qq593777558]
A.劳动者和用人单位

B.工会与企业

C.劳动者与劳动行政部门

D.工会与劳动行政部门

6.根据我国劳动法的规定，在当事人未作约定的情况下，劳动合同生效的时间是（）
A.审批通过之日

B.实际履行之日

C.依法订立之日

D.提交公证之日

7.集体劳动关系中雇员主体必须是（）
A.雇员个人[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.雇员的组织

C.雇员的代表

D.全体雇员

8.用人单位应向劳动者支付经济补偿金的情形有（）
A.劳动合同期满

B.劳动合同因合同双方协商一致由用人单位提出解除

C.劳动者在试用期间被证明不符合录用条件

D.劳动者提出解除劳动合同

9.薪酬中按照当前承诺支付的工资称为（）
A.当期支付

B.定期支付

C.延期支付

D.即时支付

10.劳动保护法的客体是（）
A.工作地的安全设施

B.劳动者的安全健康

C.劳动者

D.工作地的管理制度

11.在我国，未成年工是指（）
A.已满12周岁未满16周岁的劳动者

B.已满14周岁未满16周岁的劳动者
C.已满14周岁未满18周岁的劳动者

D.已满16周岁未满18周岁的劳动者
12.我国的最低工资标准实行（）
A.日标准

B.周标准

C.月标准

D.年标准

13.根据我国《城市居民最低生活保障条例》，确定城市居民最低生活保障标准时未加考虑的因素是（）
A.当地最低工资

B.当地维持城市居民基本生活所必须的费用

C.适当考虑水电（燃气）费用

D.未成年人的义务教育费用

14.小万参加工作不久即因骨折需住院治疗，其依法可享受的医疗期最长不超过（）
A.6个月

B.12个月

C.18个月

D.24个月

15.按我国《失业保险条例》规定，小张与所在企业依法履行缴费义务满3年后，他可领取失业保险金的期限最长为（）
A.6个月[[微信公众号：ikaoti]
B.12个月

C.18个月

D.24个月

16.根据我国现行法律规定，劳动者依法退休后享受基础养老金的前提是连续缴费满（）
A.5年

B.10年

C.15年

D.20年

17.《关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》确定的医疗保险合同的主体不包括（）
A.医疗保险经办机构

B.定点医院

C.定点药房

D.患者

18.在我国，劳动争议当事人向人民法院提起诉讼之前必须先采取的争议处理程序是（）
A.协商

B.调解

C.仲裁

D.行政复议

19.根据《劳动法》的有关规定，劳动争议仲裁委员会的结案期限为（）
A.30天内

B.45天内

C.60天内

D.90天内

20.下列选项中，属于社会保险争议的是（）
A.因工作调整发生的争议

B.因养老金调整而发生的争议

C.因工资支付发生的争议

D.因高温补贴发生的争议

二、多项选择题(本大题共6题，每小题2分，共12分)
在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的
21.按照组织状态进行划分，劳动关系可分为（）
A.工人劳动关系

B.管理人员劳动关系

C.个人劳动关系

D.集体劳动关系

E.雇佣劳动关系

22.集体协议与劳动合同的不同之处有（）
A.主体不同

B.效力不同

C.产生时间不同

D.价值不同

E.内容不同

23.劳动法中的特殊保护适用于哪些群体？（）
A.女职工

B.未成年职工

C.退休职工

D.休病假职工

E.负工伤职工

24.《住房公积金管理条例》所规定的职工可提取住房公积金帐户余额的情形有（）
A.修建自住住房

B.离休、退休

C.出境定居

D.偿还购房本息

E.房租超出家庭工资收入的规定比例

25.我国多支柱医疗保险体系的基本组成部分包括（）
A.国家基本医疗保险

B.企业补充医疗保险

C.个人商业健康保险

D.社会医疗救助

E.农村合作医疗

26.社会保险行政诉讼的当事人不包括（）
A.参保职工

B.劳动和社会保险行政机关

C.参保企业

D.鉴定人

E.翻译人员

三、判断说明题(本大题共4小题，每小题4分，共16分)
判断下列各题正误，正确的在题后括号内打“√”，错误的打“×”，并说明其正确或错误的理由。

27.违反劳动法的法律责任包括行政责任。（）
28.A公司于2004年1月与女工甲签订为期1年的劳动合同。05年1月A公司以甲处于孕期不能胜任工作且合同期限届满为由终止了劳动合同，A公司的做法符合《劳动法》相关规定。（）
答：在劳动合同期限届满时，如果存在法律规定不得终止劳动合同的情况，如女工在孕期或哺乳期内的，劳动合同的期限需要顺延到法定保护期结束之时再终止。

29.根据合同的意思自治原则，职工个人可以和企业任意约定工资报酬的标准，不受任何限制。（）
30.凡是参加过失业保险的失业人员皆可享受失业保险待遇。（）
四、简答题（本大题共5小题，每小题5分，共25分）
31.我国《劳动法》规定的劳动合同法定条款有哪些？

32.简述集体协议的定义和特征。

33.简述三方协商机制的定义和特征。

34.未成年工特殊保护的主要内容是什么？

35.国务院《关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》对社会医疗保险统筹基金支付有何限制？

五、论述题（本大题12分）

36.试述劳动法律关系产生、变更和消灭的原因，并举例说明。

六、案例分析题（本大题15分）

37.王某与某厂签订了为期3年的劳动合同，该合同书中规定了试用期为1年，在试用期内王某不得单方提出解除劳动合同，试用期满后，王某要求解除合同时，需提前60天通知厂方，并须征得厂方的同意，否则厂方不负责转移档案关系。

问：

（1）该份合同中哪些内容违反劳动法规定？（6分）

（2）如该合同被确认无效，对该合同如何处理？（9分）
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