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全国2011年1月自学考试劳动关系学试题
课程代码：03325
一、单项选择题（本大题共20小题，每小题1分，共20分）
在每小题列出的四个备选项中只有一个是最符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括
1.在劳动关系内涵中，劳使关系的称谓源自（）
A.美国
B.日本
C.英国[最新年份咨询qq593777558]
D.德国
2.某合资企业为了促进企业的顺利发展，经常对工人进行免费培训学习，重视企业的组织建设，关心员工的思想道德素质的提高，使员工对企业高度认同，有归属感，并形成了一种积极向上、团结合作的氛围，使企业在国际金融危机中仍然具有竞争优势。从冲突与合作原理来看，影响这一现象发生的主要因素是（）
A.管理政策及实践
B.宏观经济环境
C.文化因素
D.“客观”工作环境[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
3.在劳动关系的价值取向理论中，认为组织面对的是“一个关系复杂、紧张，必须对不同要求和主张进行控制的联合体”，这是（）
A.一元论的观点
B.激进学派的观点
C.多元论的观点
D.管理主义学派的观点
4.早期工业化时代的劳动关系的特点表现为（）
A.稳定的劳动关系
B.政府干预劳动关系
C.国家支持建立工会
D.雇主对工人的残酷剥削
5.管理时代的劳动关系的背景是（）[[微信公众号：ikaoti]
A.产业革命
B.手工业革命
C.第一次技术革命
D.第二次技术革命
6.下列说法错误的是（）
A.管理模式是雇员的行动指南
B.管理模式是一套成文或不成文的指导原则
C.管理模式是雇主对待雇员的一种参考原则[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.管理模式是雇主处理问题的一种参考原则
7.解释管理者自身价值观、信仰和世界观在决策过程中的作用的理论是（）
A.权变管理理论
B.战略选择理论
C.决策过程理论
D.利益相关者理论
8.最先提出“员工持股计划”的是（）
A.艾伦·拉克
B.爱德华兹·戴明
C.约瑟夫·N·斯坎隆
D.路易斯·凯尔索
9.法律规定的少于标准工作日时数的工作日被称为（）
A.缩短工作日
B.不定时工作日
C.弹性工作日
D.综合计算工作日
10.红光汽修厂由于生产经营需要，要求每位劳动者每天延长工作时间6小时，导致劳资双方发生争议。依据《劳动法》的规定，因特殊原因，企业在保障劳动者身体健康的情况下延长工作时间每日不得超过（）
A.1小时
B.2小时
C.3小时
D.4小时
11.签订劳动合同的程序一般为（）
A.提议-承诺-签约
B.承诺-协商-签约
C.提议-协商-签约[最新年份咨询qq593777558]
D.要约-协商-签约
12.某机械加工厂员工与该企业按照一定的程序举行集体谈判。双方代表按照《集体合同规定》经过协商，首席代表归纳意见，最后达成一致。根据我国集体协商有关法律的规定，该企业劳资双方应当形成集体合同草案，审议通过该草案的是（）
A.工会
B.法院
C.政府机构
D.职工大会
13.依罢工的目的不同，可分为（）
A.协约罢工、同情罢工和示威罢工
B.攻击性罢工和防御性罢工
C.总罢工、全面罢工和部分罢工
D.工会罢工和非工会罢工
14.作为订约双方当事人签订集体协议内容中的权利和义务主要表现为维持（）
A.双方利益的义务
B.和谐与敦促义务
C.劳动力市场平衡[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.违约赔偿的义务
15.某电器企业管理方在金融危机时，做出了裁员决定，此前没有征求和取得工会的同意，这一做法违背了（）
A.剩余权利的规则
B.隐含义务的规则
C.公平管理的规则
D.权利分享的规则
16.某企业投资方与该企业职工代表就工资、工时、休息休假等内容进行谈判并签订的条款称为（）
A.法定条款
B.约定条款
C.协商条款
D.谈判条款
17.将三方协商确立成为一种制度并加以提倡的组织是（）
A.国际贸易组织[[微信公众号：ikaoti]
B.国际卫生组织
C.国际劳工组织
D.国际环保组织
劳动争议诉讼除遵循司法审判中的一般诉讼原则外，还要遵循的原则是（）

A.回避
B.着重调解
C.独立行使审判权
D.密切与有关单位配合[最新年份咨询qq593777558]
19.某厂以正常工作安排为由，拒付职工的加班工资。职工不服，推举2名职工代表和150名职工向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁。该争议的性质是（）
A.劳动合同争议
B.集体劳动争议
C.个体劳动争议
D.公共劳动争议
20.“黄狗协议”签订的目的在于（）
A.维护社会伙伴关系[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.促进劳动关系国际化
C.禁止、限制工会[最新年份咨询qq593777558]
D.确认工会的法律地位
二、多项选择题（本大题共5小题，每小题2分，共10分）
在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的
21.在劳资关系中，对劳动者来说，冲突的形式主要有（）[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
A.罢工
B.旷工
C.怠工
D.惩罚
E.辞职
22.社会统合模式的特征有（）
A.劳资双方的关系以整个社会为背景
B.集体意识与阶级认同存在于社会阶层
C.劳工对其他劳动阶层的忠诚高于本身的产业
D.劳工对本身产业的忠诚高于对其他劳动阶层
E.工会在跨企业的团结权方面具有很强大的力量
23.我国向市场经济过渡时期劳动关系的变化主要表现为（）
A.不同类型的劳动关系运行规则还有一定差别
B.劳动关系调整还存在着法律规范不健全的问题
C.劳动关系争议大幅上升，劳动关系不稳定因素增多
D.劳动力市场配置机制和行政配置机制同时对劳动关系发生作用
E.在劳动关系建立的形式上，劳动合同关系与非劳动关系仍然并存
24.自主／合作管理模式的主要特征包括（）
A.职位阶梯
B.雇员参与计划
C.有限的忠诚度
D.自主型组织设计
E.人事与就业政策
25.政府在劳动关系中的角色主要有（）
A.保护者[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.规划者
C.促进者
D.雇用者
E.调停者
三、名词解释题（本大题共3小题，每小题4分，共12分）
26.劳动关系中的力量

27.我国雇主
28.举证责任

四、简答题（本大题共5小题，每小题6分，共30分）
29.劳资合作具有哪些特征？
30.简要回答工会的职能分类。
31.简要回答劳动法的本质。

32.我国2004年《集体合同规定》中关于变更或解除集体合同或专项集体合同的规定有哪些？

33.简要回答三方协商机制的作用。
34.试述我国集体谈判协商准备阶段，职工和工会方协商代表需要注意的问题。

35.试述我国国家级三方协商机制的主要职责任务。

六、案例分析题（本大题8分）
36.阅读下列案例材料，然后回答问题。
2005年3月，A公司诉张某在合同期内接受公司的培训后不辞而别，并带走技术资料，要求张某赔偿培训费和给企业造成的经济损失，并退还相关技术资料。经查，2004年8月，张某被A公司聘用，双方签订了5年的劳动合同。合同中约定：“试用期6个月；若乙方（劳动者）被甲方（用人单位）送外学习培训必须安心在甲方工作，乙方若擅自违约应赔偿培训费，并不得出卖、转让甲方技术资料，且应保密。”合同签订后，公司因生产需要，送张某到上海学习技术，回来后在车间从事管理与技术工作。但合同履行5个月后，张某受某市同行公司高薪诱惑，不辞而别，尔后声称：试用期内有权解除合同；学习培训获得的技术资料是自己劳动所得。张某行为给公司造成培训费及经济损失3万元，企业经过多次协商无效，遂申诉到劳动争议仲裁委员会。
(1)A公司与张某在劳动合同中规定的试用期是否合法？为什么？（3分）

(2)A公司与张某能否在劳动合同中约定有关于培训、保密、出卖和转让资料等事项？（2分）

(3)仲裁委员会应该如何处理本案？（3分）
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