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2009年7月高等教育自学考试福建省统一命题考试

公共事业管理试卷

(课程代码03331)

一、单项选择题(本大题共15小题．每小题1分，共15分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的．

请将其代码填写在题后的括
1．公共事业管理的主体是

A公共事业组织

B.政府机关

C.公共管理

D.企业

2．公共事业组织也有其内在的局限性，在西方国家，这种局限性被称作

A.市场失灵

B.志愿失灵C政府失灵

D.体制失灵

3．不属于公共事业管理激励方式的是

A.内容型激励

B.过程型激励[[微信公众号：ikaoti]
C.目标型激励

D.行为改造型激励

4．以下说法正确的是

A.在行为实施之前，公共责任是一种职责

B.在行为实施的过程中，公共责任是一种批判并对不当行为承担责任

C.公共责任关注的焦点是通过哪些途径和办法使得行为主体切实承担应承担的责任

D在行为实施之后，公共责任表现为主动述职或自觉接受监督

5．不属于公共事业组织的社会监督的是

A.社会公众监督B社会组织监督

C.社会舆论监督[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
D.新闻媒体监督

6在亚太地区许多国家和地区，基金会需要达到—个最低限额的资金数额。比如在日本．

监督机构要求基金会拥有的基金相当于美元

A.10t3万

B.200万

C.300万D一400万

7．为取得免税资格，一般要求公共事业组织制定最低限年度支出报告。许多国家和地区均

有晟低限年度支出(MAE)的规定。其中MAE比率最高的国家是

A日本B韩国

C.新加坡D澳大利亚

8根据财政部1989年1月26日发布的《关于事业单位财务管理的若干规定》，对于没有稳

定的经营性业务收入或收人较少的事业单位，实行

A.差额拨款B全额拨款

C.自收自支

D.等额拨款

9．社会团体的内部关系中，会员代表大会的执行机构是

A.理事会[本科目答案页面导航：http://zk.ikaoti.cn/zikao.htm]
B.常务理事会

C.理事长D法定代表人

10．对于那些应当产业化，而且可以立即实现产业化的事业单位，应尽快转化为企业，完全视同企业对待，按建立现代企业制度的要求应进行

A.分步改革

B.转轨改制

C.引人事业竞争机制

D.取消其事业资格

11.不属于素质测评所具有的功能的是

A.评定作用

B.推动作用

C.诊断反馈作用

D.预测作用

12．典范人物比较法属于

A.因素综合评判

B.相对比较评判

C.因素分解综合评判

D.常模参照与效标评判

13.公共管理的范围比公共事业管理的范围

A.大

B.小

C.一样

D.不可比

14在公共事业的领导体制中，有一种是重要问题的决定权在最高领导者手中，中下层人员

在次要问题上有决定权，也实行某种程度的参与制定计划。领导者和下属有相当程度

的信任，这种公共事业领导体制称为

A开明专制式B参与式

C.协商式【]专权独裁式

15．提出成就激励理论的是美国心理学家

A.麦克利兰

B.马斯洛

C.弗鲁姆

D.亚当斯

二、填空题(本大题共18空，每空1分．共18分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

16.以营利为目的而进行生产和服务的经济组织称为__________________。

17．公共事业组织的组成不是经过工商行政管理部门核准注册的，而是经政府机构编制管

理部门审查批准的是属于__________________类的公共事业组织。

18．准公共事物的中介性有两个主要特性，即公益中介性和__________________中介性.

19.依照不同的标准可将公共事业管理中控制划归不同的类型。根据形式化程序的高低或有无明文规定，将公共事业管理中控制划分为_________________和__________________。

20.一种特殊的社会意识形态，是依靠社会舆论、传统习俗和人们内心的信念来维系的，表现为善恶对立的心理意识、原则规范和行为活动的总和，称为__________________。

21.公共事业管理人才培养的突出矛盾是人才培养的“通才”和“专才”的矛盾，这就要求大力改变公共事业管理人才培养模式，特别要加强__________________方式。

22.我国传统事业管理体制的一个基本特征是政企事一体化，党政不分，政事不分，企事不分，从而造成了事业单位行政化的管理模式。根据建立现代企业制度的设计构想，只有实现__________________，才能达到既定的改革目标。

23.我国的｛民法通知｝第三十六规定：_________________是具有民事权利能力和民事行为能力，依法独立享有民事权利和承担民事义务的组织。

24.随着经济体制改革的深化以及现代企业制度和社会主义市场经济运行机制的逐步建立

和完善，政府机关和企事业单位的许多社会职能正在向社会转移。其中相当一部分社会管理，社会服务的职能，将由__________________来承担。[[微信公众号：ikaoti]
25.一般认为，员工的素质可划分为__________________和__________________两大类。前者包括品德，智力，文化等因素，它是员工个体获得发展，成功的关键因素，后者是以良好的身体素质为基础的。

26.通过正规程序终止某事业单位的法定存在，在我国将其称为__________________。

27.我国{宪法}第35条规定：公民享有结社自由。公民实现结社自由的主要法律形式之一

是__________________。

28.公共事业管理的__________________主要是调控公共事业管理中的各种关系和行为，在公共事业管理中起着十分重要作用。

29.公共责任有三个构成要素：承担公共责任的行为主体，公共责任的__________________和公共责任的__________________。

30.作为一种面向成果的管理，它对人民提出的要求并不在于工作本身，而是工作成果，

一切为了成果，是__________________最响亮的口号。

三名词解释题（本大题共5小题，每小题3分，共15分）

31.公共事业管理

32.事业单位

33.素质

34.人力资源管理

35.社区管理

四简答题（本大题共6小题，每小题6分，共36分）

36.简述加强公共事业伦理建设的途径。

37.简述现代国家体制的职能优势。

38.简述现代事业组织与传统事业单位、政府机构及现代企业组织之间的区别。

39.简述公共事业管理创新的内容。

40.简述目标管理的主要过程。

4l.简述社区对社会发展和社会稳定的作用。

五、论述题(本大题共16分）

42．试述对公共事业管理人才的素质要求。
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