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2008年1月高等教育自学考试福建省统一命题考试

公共部门人力资源管理试卷

课程代码3450

一、单项选择题（本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符台题目要求的，请将其代码填写在题后的括

1．相对于私营部门的一种重要的组织形态是

A.私营企业

B.公共部门

C.科教文卫组织

D.国有部门
2．因对人力资本理论做出巨大贡献而被人尊称为“人力资本之父”的是

AJ贝尔

B.舒尔茨

C.萨缪尔森

D.凯恩斯
3．工作分析结果主要体现

A.职位评价

B.绩效考核

C.工作再设计

D.工作说明和工作规范
4．在职位分类制度中，公务员晋升与加薪的唯一标准是

A.职位

B.功绩

C.官阶

D.资历
5．人员录用过程中最关键的环节是

A.笔试

B.简历筛选

C.面试

D.甄选
6．外部招募具有以下优点

A.会提高员工的士气

B.会提高企业对人力资源的投资回报

C.可得更多的人才

D.员工候选人很了解组织
7．公共部门对当前任职的员工进行集中的培训，这种方式叫做

A.岗前培训

B.离岗培训

C.在岗培训

D.业余自学

8．一个人一生在职业岗位上所度过的与工作活动相关的连续经历是

A.一般工龄

B.工作经历

C.连续工龄D职业生涯
9．根据国家法定休假日薪酬补偿规定，公务员因公于周六在单位加班又没补休的，其加班工资应不低于正常工资

A.100％的报酬

B.200％的报酬

C.300％的报酬

D.400％的报酬
10．绩效考核的最终目的是

A.绩效改进

B.决定晋升

C.薪酬决策

D.实施奖惩
二、多项选择题（本大题共1O小题，每小题2分，共20分)

在每小题的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的

11．属于外部招聘的方式有

A.刊登广告

B.学校招聘

C.职业中介

D.网络招聘E．雇员推荐
12．公共部门人力资源培训需求分析的内容是

A.任职者层面的培切l需求分析

B.组织层面的培训需求分析

C.工作状况层面的培训需求分析

D.民众需求层面的培训需求分析

E．战略层面的培训需求分析
13．工作说明书的编写要求是

A.简洁

B.准确

C.规范

D.清晰E．有想象力

14．公务员辞职有以下特点：

A.辞职是公务员的法定权利

B.辞职必须经过法定程序

C.辞职享有辞职待遇

D.辞职主体受法律限制

E．辞职需提供相关证明
15．公共部门人力资源管理的基本功能是

A.识才

B.选才

C.用才

D.育才E．留才
16．职级工资的构成是

A.职务工资

B.单位赠礼

C.基础工资

D.工龄工资E．级别工资
17．人员流动的类型中属于组织内流动的是

A.岗位轮换

B.职务晋升

C.降职

D.派遣E．轮岗
18．绩效面谈对组织的作用主要体现在

A.沟通

B.反馈

C.审视工作

D.激励E．调整
19．工作分析结果主要体现是

A.工作评价

B.工作说明

C.工作设计

D.薪酬体系E．工作规范
20．依据公职人员没有履行法定义务的程度，相应地必须承担以下法律责任

A.行政处分[[微信公众号：ikaoti]
B.身份处分

C.行政赔偿责任

D.社会谴责

E．刑事责任
三、名词解释题(本大题共5小题，每小题4分，共20分)

21.职位评价

22．公务员控告

23．品位分类

24．职业生涯管理

25．绩效管理

四、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

26．简述公共部门人力资源培训的重要性。

27．影响个人职业生涯的因素有哪些?

28．绩效面谈对员工有哪些作用?

29．公共部门人力资源薪酬管理的目标是什么?

30．我国公务员录用考试的原则是什么?

五、论述题(本大题共10分)
31．试述职位分类管理的优缺点。
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